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Sie na^folgcnbe Slbt)anblung ift eine loeitere 9luäfü^rung beS 
ÄopitclS über bie „9lufgaben ber Slrbeitgeber" in meiner 6nbe 
»origen erf^ienenen Schrift, „bie Slrbeiterfrage" betitelt. 

3^r Sroect ift cinjig iinb allein: biejenigen Slrbeitgeber, loeld^e 
onf fojialem ©ebiet noi^ ollju läffig geblieben finb, an bie ftrengere 
Gtfüllung il)rcr i>erpflid^tungen foioo'^l jur S^cilnaljme an bem 
Äampfe gegen bie Sojialbcmofratie, alä an ben IBeftrebungen jur 
33effening beS ßoofeä ber Slrbeiter ju mal)nen. 3^ »erroal^re mi^ 
alfo entfe^ieben bagegen, meine Slrbeiterfreunblic^feit in @egnerfc§aft 
gegen meine 33eruf§genoifen, bie Slrbeitgeber, umgebeutet ju felgen 
iiub oertrete nur fold^e gorbemngen ber Slrbeiter, bie in fi^ geredet» 
fertigt finb unb bereu Surd^füljrbarfeit burd^ baä iBoranfd^reiten fo 
oieler ^odl)^erjig benfenber Slrbeitgeber bereite prattifd^ erprobt ift. 
Äeiner einfeitigen ijjarteinal)me, fonbern einer l^etfötjnung ber be= 
red^tigten gorberungen beiber Sljeile, ber Slrbeitgeber roie ber Slrbeiter, 
ift meine Jyeber geioibmet. 



Seffau im 9lpril 1887. 



iKill)clm SDed^ell)aeufer. 
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(Sine ber bcmerfen§mei'tf)eftci' 6rf(^cimntgeu bei ber eben ab= 
gelaufenen fReic^6tag*roal)I tft baä bebeutenbe Slmna^fen ber fo3iol= 
bemofratifcf)en Stimmen. $n& hierbei, nadb ben GigentbümlicibEeiten 
unfereS 3Bat)Igefefeeb, bic 3fl)l SReidb8tag?=9lbgeorbneten felbft 
Oerminbert bat, tann bic ^ebeutnng jenes 3ßa^btbum§ an nnb 
für ficb ni(ibt beeinträchtigen. 6b märe nun falfch, anä biefer !Jbat= 
fn^e allein einen unmittelbaren SdbluB bie 3Bir!famfeit aber 
Umnirffamfeit bes ©efebeb gegen bie gemcingcfäbrlidben SBcftrebungen 
ber Sojinlbemobratie jieben 31: moUen. Sie aBirhingen beffelben 
geben nacb jmei Seiten. 6inmal b^t eb unjmeifelbaft bab nume= 
rifebe 9lnmacbfen ber Sojialbemofratie, menn aueb, mie man fiebt, 
nicht Oollftänbig 3U binbern Dcrmocht, boeb in bebeutenbem iStaaBe 
eingefchränft. Dbne ben 6rlab biefeb ÖefeBeb bötten mir ficherli^ 
ein ainmacbfen in no^b ganj anberem DJlnafiftabc erlebt, alb fich bei 
ben lebten 3öal)Ien ergab. 6ine fernere un^meifelbaft günftige 6in= 
mirfnng, binfi^llicb bereu mir nnb auf bab Urtbcil aller ^nbiiftriellen, 
bie Slrbeitcr in gröberer 3£>¥ befchäftigen, berufen, ift bie non bem 
9lngenblicf jeneb ©rlaffeb ab IjeTiHirgetretene SBefferung beb il5erbält= 
niffeb jmif^en älrbeitcrn nnb 9lrbcitgebern. Snbem bic Slrbeiter 
nicht mebr in folchem 93tnobe mie früher ben fortroäbrenben 91uf= 
rei3ungen burch äöort nnb Schrift nnbgefebt maren, inbem fte ferner 
mit einem 9Jlal bie ganje 93Ja^t beb ©efebeb nnb einer feft georbiieten 
StnotSgemalt fennen lernten, für melche ihnen in ber iioranbgegan= 
gelten 3c-’ii ungejügclter foäialbemotratifcher SBüblerci ber begriff 
abbanben geEommen mar, mürbe ihr perfönlicheb Ülnftreten ben 
Slrbeitgebern gegenüber eine relatiü frieblichereb. Sie ©rbitternng 
ber anfgebebten 91rbeiter ift noch teinebmegs gemi^en, aber boch 
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}um Stiüftanb gctommen unb bem Slrbeitgebcr ^at fic^ wieber bie 
SDlöglic^feit eröffnet, feinen (Sinflu^ auf IBeffcmng bcr beiberfeitigen 
33 er^ältniffe jur ©citung ju bringen. Unaroeifel^oft t)nt l^teräu auc^ 
mitgeroirlt, bofe feitbem eine gro^c 3 “^ öon 9lrbeitgebern ficfi nicl 
roinfäl)riger gejeigt ^at, berechtigten J^orberungen unb ffiünf(ihen bcr 
airbeiter ju eutfprc^en unb freiroillig mit ßinrithtungen 5 U bcren 
©unften boraugehen. 

®iefen günftigen (Erfolgen fte^t ebenfo unsmeifelbaft aber eine 
©inroirtung beä ©ojialiftengcfeheä natf) entgegengefehter fRid|tung 
gegenüber, inbem cö ben ber einflußreichen fjührer in ocr= 
ftärttem SDlaaße gegen bie ©toatägemalt, bon ber jenes ©efeß auS= 
ging, lenfte. 6 S fann unmöglich bejineifelt raerben, baß bie 3nl6n= 
fitöt ber aSeibcgung, bie Jpeftigfeit beS .^affeS gegen ben Staat unb 
feine ©inriöhtungen, feit ©rlaß bcS SoäiaUftengefeßcS jugenommen 
haben, wie bieS auch 0 br ni^t anberS ju erwarten war unb notl)» 
wenbig mit in ben Äauf genommen werben mußte. ®ie 'Jlrbeiter 
ßnb ben 9lrbeitgebem gegenüber rußiger, aber bie güßrer ßnb 
fanatif^er geworben; bie fosialc ©efaßr ift olfo bureßauS nießt 
befeitigt. gürft Siämarcf ßat felbft bei ©inbringung beS Sojioliften» 
gefeßeS ertlärt, baß bamit bie 9 lotßwenbigteit, jum SBoßl ber ar= 
beitenben Älaffen in pofetio förbernber SBeife cinjugreifen, alfo jener 
fteigenben ©rbitterung ber S^üßrer bureß aSerbefferung beS SoofeS 
ber Slrbeiter entgegenjuwirten, um fo ftörfer an bie ©efeßgebung 
unb alle SBetßeiligten ßerontrete. 

$iefe immer fdßärfer ßeroortretenbe Slnfeinbung ber befteßenben 
Staatsgewalt unb befteßenben ©efeUfdßaftSorbnung feitenS ber fjüßrer 
ber Sojialbemofratie finbet jnnä^ft ißren äußeren SluSbrucl in bet 
immer heftiger werbenben Spradße ißreS offtjieUen DrganS, beS in 
3üri^ erfeßeinenben „Sojialbemofrat". Sic finbet ferner ißre 33e= 
ftätigung bnreß baS im aSereieße ber Sojialbemofratie in neueret 
3eit ftetig fortf^reitenbe 3urücfbrängen bcr frieblidßeren Strömung 
in jener ißartei unter großme, nnb baS Sßorfeßreiten ber reuolutionären 
Strömung unter SSebel unb fiiebfnedßt, welößen überbieS bie ungün= 
ftigen ^erßältniffe beS 9lrbeitSmarttS in bie $anb arbeiten. S'ie 
9Ritglieber beS Otei^StagS felbft ftnb allerbingS mit ber ©entraU 
leitung ber Sojialbemofratie in oieler Sejießung oollftänbig jerfallen 
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imb leben mit ibnen in fortmäbrenbem ©treite. bat jebodb bis 
je^t ben inneren 3ufammenbang bet foäialbemotratifcben ®emegung 
noch to roenig gefcbäbigt, wie mid) bie (äyiftens jener beiben @trö= 
mungen, unb bürften auf ihren inneren Überfall junädift feine .^offs 
nungen für .^erfteHnng friebli^erer 3i'ftönbe in abfef)barer 3ait 
gebaut roerben. ®enn roenn auch bie fojialbemofratifdben SReidbStagä= 
Qlbgeorbneten fidb fixerem SBernel)men nach geweigert 
ihnen uom (£entraI!omite ber ©ojialbemofraten norgelegten fünf 
binbenben iterpfli^tnngen unbebingt einjngeben, fo »erfolgen fle 
bo^ in ihrer parlamentarifchen SBirtfainteit unbeirrt bie heigebradhte 
unb Bon ber ganzen Soäialbemotratie gebilligte Sattif, bah ihnen bie 
3:ribüne beö 9teithStagd nur bie ^laubhabe bietet, um ungeftraft ihre 
H?tooofationen unb Sranbreben in baS SRei^ hinanätragen ju fönnen. 

3ln5uerfennen ift aHerbingö, bah biehet alle [Richtungen ber 
bentfchcn ©o.valbemotratie, muh t>i^ fortgefchrittenen, bie Sdh6it>nngs= 
linie gegen bie 9lnar^iften möglihft inne ju halten fliehen, (äbenfo un= 
jmeifelhaft ift aber auch, t>ah bie Äeime aller Uterbrechen ber 9lnar(hiften 
im ©(hoohe ber ©ojialbemofratie gepflanjt mürben unb ber Uebergang 
5 ur 9lnarchie nur burdh bie inbioibuetle aSeranlagung beS ßinjelnen 
üum 33erbredher bebingt mürbe. IDlandhe ber f ortgefchrittenften beutfhen 
©ojialbemofraten mögen in affiirflichfeit 9lnarchi)ten fein, bie nur 
biefen fdhledhttlingenben 5lameu »erlöiignen unb nicht ben SRuth ber 
Jhat haben. 

©0 beunruhigenb biefe örfcheinungeu bezüglich beS 9lnma^fenS 
unb ber gefteigerten ^ntenfität ber foaialbemotratifhen aSemegung, 
fo meit fie fich in ben Führern »erforpert, in $eutf^lanb an Rh 
f^on finb, fo mirb biefe aSeobachtung noch unterftüht unb be= 
ftätigt biirih einen aSlitf ouf bie gleichseitigen fosialbeniotratifhen 
aSeroegungen im aiuSlanbe. Sie a3ebcutung berfelben an fidh unb 
ihre [Rütfmirfung auf Sentfchlanb felbft treten aber baburch noch 
befonberS ha^^öot, bah «iaaS ber unsmeifelhafteften 3ai^an in biefer 
ganjeii a3emegung baS immer ftörfer merbenbe .^er»ortreten ihreS 
internationalen föharatterS ift. (Ss hat biefeS namentli^ in 
neuefter 3«it feine äuhere aSethätigung auch baburch gefunben, bah 
oon 5’^antreich, IRorbamerifa unb (Snglmib bebeuteube ©ummen ben 
Rührern ber beuHchen ©osialbemofratic behnfS 95Bahlagitationen aur 

1 * 
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©iöpofttion fleitcüt movbcn finb. fiierbur^ ncuiinncu bic cjlci^-- 
3 citic;en 'üovjjäugc in mibcvcn üanbern eine crt)öt)te iöebeutung für 
2'eutfc^Ianb. 3“ t"-’« bemerfenäuiertt)eiten Grfd)einimgcn ber fojioG 
bemo£ratifct)en SBcincgung in neuerer 3«* gepren bie norjät)rigcn 
mit Öeronltt^aten oerbunbenen lUrbeit'Seinftellnngen in ^ronfreitb 
nnb fBelgien, menn ondb hierbei — nnb nanientlidh »aS 33elgien 
betrifft — bnrdhau? nidht in Slbrebe geftetit merben feil, bafe eine 
lüirEiidh inbuniane iinb rüchfi^tSlofe Üinöbentung ber 9(rbeiter burth 
bie 9trbeitgeber nnb bie iioltftänbige Slbmefcnbeit eineb gefehlid)en 
9trbeiterf^uheb einen Gntfchulbignng§= ober menigftenä Grflärungä= 
gnmb für bie ftnttgcbabten 9luöfchreitungen bieten. 3ebenfaltö aber 
haben biefe Greigniife baä äßachöthnni nnb bie öeftigEeit ber fojinl» 
bemofratif^en SBemegnng in beiben ßonbern beäiehnngämeife geförbert 
unb oerftärft. 

9to^ trauriger finb jmei fBeoba^tungen au§ bem öffentlichen 
ßeben in Gnglanb nnb 9iorbanierifa, bereu ißebentnng man baä 
Dinge nnmöglidh oerfchtichen fonn. 3n Gnglanb junächft hatten 
fi<h bis in bic nenefte 3eit bie ©enoffen ber in Dielen tanfenb 'Vereinen 
über baä öanb uerbreiteten, mäd)tig in baö tDirthf^aftlid}e ßeben 
eingreifenben unb gegen 600000 DJiitglieber jählenben ©emerfucreine 
(trade unions) auf baö cntfchicbcnfte Don fojialbemofratifchen 9lei= 
gnngen ferngehalten, ©ie ftelttcn fich Doßftönbig auf ben ÜBoben ber 
Selbfthülfc nnb ber tl)unlichften itereinbarung mit ben 9lrbeitgebern, 
betra^teten auch Dlrbeitöeinftcllnng nur aB tehten 9iotl)behelf unb 
f^loffen bic Slnioenbung non Wemnit in jeber SBejiehnng anö. Gd 
ift aber leiber jii fonftatiren, bag feit bem lebten internotionalen 
Äongreh ber ©ojialbemotraten in if>arid fene Jjaltung ber englif^en 
©emertüercine eine bebcntliche 9lblcn£ung nad) ©eiten ber fo.^iaG 
bemofrotifchen nnb reDoIntionörcn ©runbfähe erfahren he>l» mclche 
jmar bis jeht noch nicht in bebeutfamen Äunbgebnngen in bie 
Deffentlichfeit getreten unb auch in feiner äßeifc mit bem Dln- 
roachfen ber internationalen Dlnar^iftenpartei, bie in ßonbon ihren 
.(panptfih hat, 31 t Dermechfcln ift, loel^e aber immerhin im Jpinblitf 
auf bie grogen iöebenfen Ülnlah giebt, inbem eins ber 

jpauptboUmerfe ber bisherigen frieblichen i'crftänbigung jioifchen 
Slrbeitern nnb Dlrbeitgcbeni inS ®nnfen gerathen ift. 
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Cjbeuio bebent'lic^ ift in bcii uereinifltcu 5tantcu umi '3iovb = 
amerifa btc (fv)c^ciiiung bcrboiflefvctcn, bafj bic über eine tjiilbc 
03iiUtou ^Diitfllicbcr , 5 äl)lenbeii „'Kitter ber r'lrbeit" (knigLtsof labor) 
fid) füsialbemofrntitd)eu (yinflüffen immer mcbr jn beuflcii beginnen. 
£iefe mäcl)tigftc alter bibljerigeu 'Krbeiteruerciiiiguugeit war bie ent» 
fc^iebenite Wegueriii aller 'KrbeitbeiniteUuiigen inib bafivte nubfd)liefe' 
lid) auf 2 elbftl)ülfe biird) eigene «raft nnb bieranf geftiitjtc frieb= 
liebe 'ilerftänbigung mit ben 'Arbeitgebern. ITiefer auf frieblidjem 
SBoben, wenn and) unter fdjax-fer aSabrnng ber lKed)te ber 'Arbeiter 
entftanbenen ilercinigung gegenüber, gewinnen je^t täglicb bie fuge= 
nannten trade and labor unions an iBoben, weld)e gegenwärtig 
fd)ou gegen 3<X)CKX) 9)iitglieber jiiblen. STicielbeu fteben jwar and) 
uid)t nwSbrüdlid) auf reiwlntienärem ©oben. 'Allein wäbrenb bie 
,,'Jiitter ber 'Arbeit" grnnbiäblid) bieber bie Striteb uermieben, gebt 
biefe 'ilerbinbnng in elfter yinie barnuf nnb, fnb bie ^Kittel 511 
'Arbeitbcinftellnngen .^n uerf^affeu. ;Jm 'Allgemeinen ift übrigenb 
ber amerifanifebe 'Arbeiter weit braftifd)cr alb nufere beutfdjeu 
2 o, 5 iaIbemohaten unb oerwenbet alle Äroft auf bie augcnblicfli^e 
nnb fofortige ©effernng feiner finge (böberen fiobu, fürgere iHrbcitb= 
jeit), tümmert geb weniger um bie fojialiftifcbeu lUobicn ber 3 ntinüt, 
tritt bebbalb and) nicht fo fanntifeb nnb gefeUfcbaftofeinblid) auf. 
'Ancb bie Jübrer bort geben nid)t birett auf eine gewaltfame 
Umwälgnng anb; infoferu ift bie amerifanifebe ©ewegnng nicht fo 
ftaatogefübrlicb wie bic bentfd)e. 2 er t^inflnb biefer großen nnb 
ftetb wadbfenben 'Ilerbinbnng reißt nun and) bic „IHitter ber 'Arbeit" 
immer mcbr in gleid)er iKicbtnng fort, inbem cb ja eine olltäglicbc 
©eobacbtnng ift, bafj niclc töiitgliebcr gemäßigterer '©nrteien fofort 
gn neu gebilbeten rnbifalen '©nrteien übergeben, wenn biefe ent= 
febiebener nnb f^ärfer anftreten. 'lieben biefen beiben großen i}lar= 
teien entwicfelt fnb bann no^ in 'Korbnmerifa immer freeber bnb 
'Anar^iftcntbnm, unter feinen bentfeben 'Apoftcln 'IKoft nnb yinffel» 
mann. 2 ie ßreuel in tibicogo finb birrfür ber bcntli^fte '©eweib. 
2ob Anarcbiftentbnm ift in 'Amerifa oiel enger mit ber 2oginU 
bemofratic üergnieft alb in 2 entfd)lanb, inbem ben 2 ogialbemofratcn 
bcutf^er Cbferomig jene beiben 'Arbeitcroereine gn gabm finb, um 
babei ibre 9{ed)nnng gn finben. 
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Äiiq, eä faiiu feinem 3 'ocifeC beßegncn, bofe fid) im aiügemcinen 
fomot)! in !Jlorbamerita nl 8 in (Snglanb bie fojialbemofrotifc^en 
©rnnbfäfee nnb bie Siufregung im atrbeiterftanbe, bie man bei unä nur 
bem ÄOjialiftengefe^ in bie S^u^e i'(^ieben möd)te, immer mel)r be= 
feltigen, nnb l)ierbnrc^, im Söege ber intenwtionalen i>erbinbung, 
nuc^ einen nad)tl)ei(igen (Sinflu^ auf bie benff^e Bemegung unb 
bereu aiuobreitnng auäüben. 

3 n ift ebenfalls bie 9(rbeiterbemegung in ftarfem 

f^ortfc^reiten, roiemoI)l fie bort in nnberen ©eftaUungen ^ernortritt 
unb inSbefonbere in ber länMic^en ScDöIterung it)r ftärffteS Äon« 
tingent finbet. 

3n ben übrigen Staaten tritt bie töeroegung nic^t fo auffaHenb 
tjernor. 3" ■ÖoIIanb inSbefonbere Uerf)alten fic^ bie Slrbeiter bis 
je^t meift nble^nenb gegen bie Sojialbemofratie, nnb in Defter« 
rei^ unb bei ben nüct)ternen fdimeiaerifctien Slrbeitern finbet biefe 
ßet)re im 3lIIgemeinen noc^ feinen günftigen SSoben, wenn auc^ Oer« 
einjelte anarc^iftifi^e aSerbrecf)en oorfonnnen. 3^1 SUlgemeinen aber 
ift unoerfennbar, mie bie fojialiftif^e @efat)r in ber ganjen cioilifirten 
®elt im 3unet)men ift. aUIerbingS ift bie 3ol)I erflörten So 5 iaI« 
bemofraten im 38err)ältnife jnr ©efammtarbeiterjal)! no^ eine relatio 
tleine. ®entfc^Ianb 3 . 33., baS bei ben lebten SSBo^Ien nic^t oiel über 
700000 Stimmen für bie fo 3 ialbemofratifct)en Slbgeorbneten abgab, 
3 üt)It über 11 3JliUionen Sirbeiter jeben StlterS unb ©efd^Iec^tS. $at 
biefeS 3“f)Ienoert)öltnife auc^ na(i^ ber einen Seite fein Sröfttid^eS, 
fo t^ut man bocf) mot)I, bie anbere Seite beffelben inS 3(uge 3 U 
faffen, mie auSgebe^nt nämlif^ baS ©ebiet ift, auf melf^eS bie 
(SrobeningSjüge ber Sosialbemofraten fielen, unb mie eS um Staat 
unb ©efellf^aft fte^en mürbe, menn eS if)nen gelänge, baffelbe ganj 
ju oftupiren. Stncf) get)t bie 3 of)l ber mel^r ober mcniger mifeoer« 
gnügten unb aufgeregten 'Arbeiter jebenfallS über bie 3o¥ ber bei 
ben aBal)Ien abgegebenen Stimmen meit ^inauS. 

3Bät)renb man aber unter biefen Umftänben, bie bem Singe 
feines benfenbcn Staatsbürgers im SÜIgemeinen oerborgen bleiben 
fonnten, ermarten foEte, bafe alte ert)altenben Äräfte in ©efeUfd^oft 
unb Staat fi^ in fteigenber 33emegnng jur gemeinfamen Slbme^r 
rüften unb bnmit in rafc^erem Sempo oormärtS ge^en mürben, ift 
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bicö teineoioegb her goU. (Sö ift jmar burc^oiiä nic^t 311 ucrtennen, 
wie bie l)umaniitif^en SSeftrebuiigen ber ßinjclneu, wie bes Staates, 
bur^ bie fojialbemafratifd^en 9 (nregungeit in etroaä tafferen ,Tftu6 
gefommen finb; o^ne biefelbeii würbe Dielleic^t aut^ bie 3 llter' 5 = unb 
SnöülibenBcriorgiing noc^ niel länger auf fic^ Worten loffen unb 
manche 3 Sot)lfot)rt§cinric^tung, iJerfür3ung ber ShbeitSjeiten u. f. w. 
ejriftirtc noef) nid)t. 9 tu(^ baS SSöfc mufe inbireft ja bem Öuten 
bienen; baS ift bie .'parmonie im SSSJeltcnlauf. 9 tHeiu man wirb ba= 
bei Icibcr jiigeben muffen, wie bie ©cfellfc^aft, unb borjugSweife bie 
3 lrbeitgeber, henen büc^, weif fic bie ®ebrot)teften finb, in erfter 
t'inie bie 9 tufgobe jufiele, in biefen Äauibf einjutreten, no(^ oiel 311 
febr bem Sdiaufpiel mit gefreusten Sinnen 3ufef)en, ftc^ bamit be= 
gnügen, it)re Befürchtungen, auch ™ohl ih'^e» Slbf^eu auS3ufprc(hen, 
im Uebrigen ober ber Boli3ei unb bem Staatäanwolt bie gan3e 
Sorge für bie lluterbrücfuug jener uerhängnihbolten Bewegung 
überlaffen. £üe große politifche ift nllerbingä, waS hie Jpal= 

tung ber meiften Blätter betrifft, im Äampfe gegen bie So3ialbemofrotic 
einig; attein fie ift bisher 3iemfidh einflußlos geblieben, inbem es 
ihr einmal nicht gelungen ift, bie Öefellfchaft unb bie (Siuselnen 311 
einem wirffmucn Äampfe gegen bie So3inlbemofratie au3uftaähcln, 
unb inbem auf ber anberen Seite eine Belehrung unb öinwirfung 
ouf Bcffening ber Slnhänger jener Jet)re fd)on aus bem ©runbe 
nicht eintreten tonnte, weil biefe Blätter feiten in bie .fpänhe ber 
Slrbeitcr gclongcn. SBir belehren uns uunöthigerweife gegenfeitig, 
bie uerführten Slrbeiter aber belehrt nicmanb. Stebenbei liebäugelt 
aber au^ ein üßfÜ ber politifcß rabifalcn Blätter, namentlich in 
Berlin, BreSlau, Jrantfurt, Bonnen u. f. w. feßr hö“fi 0 « befonbers 
bei ben SäJahlen, in recht bebentli^er 3 Beife mit ber So3ialbemotratie, 
unb gerabe biefe Blätter, mit ihrem pitanten Stoff, liegen am höu= 
figften in beu SBirthShäufern auS, wo bie Slrbeiter oertehren. 6S 
ift beohalb ficherli^ hoh^ baß bie öefellfchaft, unb «or allem 
bie Slrbeitgeber, fich aus ihrem S^laf oufrütteln, ber ©cfahr fül)n 
ins 9 luge fehen unb biejenigen föJittel 311 bereu Befeitigung ergreifen, 
welche in ihren .fpänben finb unb wel^e, richtig geleitet unb 311= 
fammengefoßt, weit einflußreicher uub wirffamer nerwerthet werben 
tonnen, nlS eS ber alleinigen Jh^tigteit ber Staatsgewalt mogli^ ift. 
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Um hicfc fetiib!u 1 )oii 33000311113011 loirfiom iiiib an bov rc^ton 
Stoüo boUiiiipfon ,yi föiinoii, i)t mm jiootorfei iiotl)iocnbi3, oiiimal 
bajj iitoii fidi bio bov ©ojialboiiiofvatie uiib bie 3Se3c, auf 
bciion biefo 3iole eiiiäi3 311 orvoic^eu fiiib, Uar iiiacl)t, jiim mibovon 
obcv bnß man bio fiibjcEtiue Gi3ontl)nmIicf)foit beb mit 

loetc^em man 311 tl)im l)at, 3011011 erforicfjt niib fein .Omibeln l)ieniact) 
einvidjtot. $ie 3iel« bov ®o3ialbemofvatie bnt 9 iicmanb tiaver bar= 
30103t, alb bov Aaiiütifcv 33 obeI, bie ein3i3o bcbciiteiibe ijievfönlii^fcit 
unter ibron ,vül)torii. ©io orftrebt in bov '4>olitif bie dtopnblit, in 
ber ©eieltfi^aft beii ©03iolibmiib, in bov 9loIi3ioii boii 3 ltI)oiC' = 
miib, in bov 'i'oI?‘Moivtl)fcbaft bon .Vtommiinibiitnb. Siefeb leijte 
®ovt loivb 3ipar lüomolb offen an ö3of pvod)en, ba ob für 
3eben, bov and) nnv 311m fleinften 33ovmö3cn 3clon3t ift, 
einen febr bitteren ,vtlaii3 l)bt. S'io ©efellfd)aft ober iniiB 
fid) t'Iar locrben, loie bie Grrcid)nii3 biefeb 3ibli’b ber fate3orifd)e 
Jmperatio für bie 3 »f'inft ber fo3iaIbeniotratifd)en H>artei ift. Senn 
loab binberte fonft bie Strbeiter, bei ber in S'entfcbtonb niib micb in 
oielen anbereii l'änbern bevrfd)eiiben ooIlftöiibi3en Moalitioiibfreibeit, 
bie iöilbnn3 Ooii itooperntiin^enoffenfi^aiten ober i)3rübnftiU3enoifcn= 
fd)aften auf 3enieinfcbnft(icbe ;)iedb'i>"i3 fnfort inb ifebcii 311 rufen, 
loenn cb nicht eben ber 33!aii3el an .ftapitnl lonreV !Tiefeb .Itapital 
aber, ober, loie niond)e ©osialbemofrnteii fn^ milbcriib oiibbrücten: 
bie „9trbeitbioerf3en3e'' bnreb Gjpropiiation ber iöefitienben in ihre 
J^önbe 311 briii3en nnb bnmit bie Öiittel 311 einem 3eiiieinfamen 
felbftnnbi3en ©eioerbebetriebe 311 3eioinnen, ift bie notbioenbi3e 
5.'prnnbfel}nii3 ber So3ialbeniofratic. SSill fie biefeb 3 ie’l fabren 
laffen, fo fehlt il)v jebe lo3ifd)e 33ere(bti3un3 ber Grifteii). 3 'a 111111 
aber eine (vrpropriotion ber 33 cfiber, in loelcbem Uinfaii3e fie ancb 
3optant fei, im ®c3e ber Aveiioilligfeit nnbenfbar ift, ebeiifo ioeni3 
alo, nach ynffalle’b 0^orbernii3, ber Staat freiioiUi3 DJfiUiarben bo'= 
3eben loirb, nm iHrbeiterioerfftatten 311 botiren, fo fol3t bieranb 
imnmftöBlid), loie bie 9 teoolntion, bie 3eioaItfame 111111001311113, nicht 
ction nib lehteb äiiBerfteb 0JHttel, loelcheb ber frieblidjere Ib^il ber 
'l^irtei 100 niöslich 30v nid)t nnioenben möchte, erfcheint, fonbevii 
alb bab eiii3i3 inö3lidhe 0)!ittel 3iir S'nvchfübrnn3 ihrer ^Uäne nnb 
Grrei^nin] ihrer lebten 3 ic’le. löebel bat lo3ifch alfo 30113 31 ed)t, 



Digilized by Google 




y 



lueiin cv Jicbuii üiv einen 'binnen evflävt, uiclci)ev bie (yiftvcbniifl ber 
fojinlbcmofratifc^en öt)iie .'Henolntipn für bentbav bnltc- 

tönnen in ber 5bnt mir nerfcf)uiontmene, nntlore Äöpfc fein, melclje 
Tid) für iuat)re 3ivvalbeino£rnten Ijalten imb bennod) umi einer ®e= 
fd)rnnfnnn onf frieblid)c ffliiftel fpred)en. '.'llb Sottif nac^ aiiBcn ift 
biefc'3 'JJorfdjn^en fvieblicber 33eftrebnni]en rcd)t mol)l erf(orlid), aber 
nic^t alö (yr^ebnifi einer lociifdjen Sd)lnfifolflernnfl, bie uon bein in 
linieren flofeUii^cn nnb ftaatlid)en ®eri)ältniffen iiertebenen 'i^oben, 
uon ben Wrnnblai'^en ber ,vaniilie nnb beb (yigcntbnni'j, ,pi bem uon 
ber go.palbeniohatie üorgefterften 3icl‘’ foU. 

Tie iHrbeitgcbcr iiniffen fidj oifo uoK nnb gnn,5 fleiiulriin galten, 
loie cb in letjter SuftniM >"> äBcflc geioaltfniner Uimudl^nnfl auf bie 
'Jlncii^iuing il)rcb ipiir^en, ober cincb Sljcilcb il)rco iool)l enuorbenen 
i'ernu^(^enb abflcfel)en ift, nnb bann anb biefer mit flanier Älarticit 
feft jn baltcnbcn 'Jlnfd)annnfl bie Ueber^eniinnc! f^öpfeu, mie bie 
freiftiflfte '3lbiuel)r 'Jtotl) t()iit. Tenn eb fann Periiünftifleriucifc 1)0111= 
,Mitac)e nid)t niel)r oeleiiflnet loerben, bap bie fo^ialbemofratif^e tBe= 
lueßnng nid)t uon felbft im Sanbe uerlanfeii, fonbern, luenn ii)r nicf)t 
Cyinbnit getl)an luirb, täglid) on 9lnbbel)nnng nnb Störte gciuinnen luirb. 

®enn aber bie cyrfeiintnifj uon ber aSerberblic^feit ber lebten 
3ielc ber Wegner bem Afainpfe feine SBeipe nnb feinen (friift geben 
iiiiig, fo bietet biefe Cyrfenntnife 3unäd)ft nod) feinen ,'yinger)cig, auf 
ioeld)e Seife ber Äampf 511 führen, loic, gegen lueii nnb bnrd) iueld)c 
'fliittel er ein^iileiten nnb bnnSpfttbren fei. 

Sir t)abcn cb bei ber Sojialbeniotratic mit einer Wenofiem 
f^aft jn tl)nn, bie nnb anfierorbentlid) uerfd)ieben georteten (yicmeiiten 
pfammengeiunrfelt ift. Jnffen mir 3. 3?. bie iterl)ältniffe in 33erliii 
inb 3lnge, 100 bei ben lebten Sital)len etma 95 000 Stimmen auf bie 
fo.polbemotrafifdicn Cfanbibaten fielen, fo fd)nben iperfonen, meiere 
ben Iterböltniffen fet)r iiotie fteljen nnb bab ficberfte llrtf)cil bicrin 
hoben, bie 3ul)l ber mirflid) in biefer JBeioegnng im Slllgemeinen 
tbötigen '|yilt)rer nnb 'Jlgitatorcn, fei ees, baff biefe Tl)ötigteit in ben 
Äoniiteb, in ben fogenannten Atorporab ober in ben einjelnen 
Ülrbeitbftatten ober bnrd) 3>crtraiicnbpcifonen onogeübt mirb, fid) 
auf aEerl)öd)ftenb 8= bib 900 beläuft. Tab ®rob ber uon it)neii 
geleiteten IfJartei fliift fid) be.jnglicb feiner an ber 3fe= 
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wegung feljr toefentlic^ ab. 3^neu i)t nur gcmeinfam eine auä 9[uf= 
reijung t)eroorgegangene ^einfafdigfcit gegen bie SReic^en, bie 9lvbeit= 
gebet unb ben Staot, foniie bie aufgeftac^elte iöegebdicb^eit nach 
^oberen Gtnnabnien, bei geringerer Slrbeitöleiftung, bied otted aber 
inieber in ben oerf^iebeniten Giraben unb Slbftufungen. 

$ie tbätigften unb eifrigften Üölitglieber beftöt bie berliner 
©ojialbeinofratie in ben aSaubanbtoertern, namentlidb ben 9Jlaurern 
nnb B'iJiin^rfeuten, foune ^lanblangern unb [onftigen Souarbeitern, 
wobei befonberä beoba(btet wirb, wie biejenigen öefellen, welche 
in fe)tem gobnoerbältnib jn einjelnen ?Dleiftern fteben, weit 
weniger auftreten aB bie 33anbanb Werfer, welche Oon 

ben IBünnnternebwern oon aoU 311 angenommen unb oer= 
abf<biebet werben. Unter biefen ftnb befonberä auch bie SSeranftalter 
ber jiiweilen auftaudbenben 9(rbcit-5einfteIIungen jn )ucben. 2)ie Sau= 
fjonbwerfer madben nur 6p6t. ber gcwerbli^en Slrbeiter Serlinä 
(21000 oon 350000) quö unb bilben bod) boä JRüdgrat ber ganjen 
fojialbemotratifcben IBewcgnng. (ää ergiebt fi^ fdbon bwmuö, wie 
bie Soaiolbemofratie nidbtä weniger alä gleicbmöbig im älrbeiterftanb 
oerbreitet ift unb wie wefentlidb 33iIbungSgrob, Sef^äftigung'Sweife 
nnb älerbältniB ju ben 9lrbeitgebem hierbei mitfpielen. 

9iädbft ben Sauhonbwerfern ftellen wohl bie Sifdbler, Sapejierer, 
Jöpfer, (Vonner, ©udbbmcter, S^riftfeber, auch digarrenorbeiter 
baä größte itontingent an ©ojialbemofraten. Sie übrigen .(panb= 
Werfer fmb theilä mehr, theilS weniger oon foldbem ©eifte be= 
feelt, unb gilt biefeä namentlid) au(h Oon ben gobrifarbeitern. 3“ 
einjelnen ^abrifen gehört ber größte Sh^ü l>er Slrbciter ber ©ojiaU 
bemofratie an, ein anberer Sh^ü "eigt mehr 3um politifdhen 
SlabifaliSmuö unb ein nodh größerer, oiellei^t ber größte $hc>l» Oer= 
hält fidh, ebenfo wie ein großer Sheit ber ^anbwerfögefeHen, giem» 
lidh neutral in biefer ganien Bewegung, inbem er auf 3ufunftöbilber 
ni^tS giebt unb feine ßuft hat, Selb für 9lgitatoren unb ‘Agitationen 
auöäugcben, oon bem er niemalä einen 'Pfennig wieberfießt. ülirgenbä 
ift aber uon einer einflußrei^en Bereinigung oon ©egnern ber 
©ojialbemofratie im ‘Arbeiterftanbe bie Siebe, welche fidh pofitio an 
bem Änmpf gegen biefelbe betheiligt. 

.ailenn aifo auch offenbar ein großer Shoil ber Arbeiter nidßt 
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blo^ auS3'ibiffc'^«»är foubevn aus Ueberjeugung ber ®ojiaIbcinoEratie 
entgegenfte^t, ja mand^e Sltbeiterflaffen oorneljui bavauf ^^erobje^eu, 
jo l)at biefeS für bie im 3uge befinblic^c ©emegung boc^ feinen 
aBiberftanbSmertl), meil felbft bie größte paffiue -äOlajorität einer 
rührigen OJHnorität immer baS fjelb räumen miiB. 

SBenn aber, nad^ fad^tnnbiger ©^ä^ung, bie ©ojialbemotratie 
in ^Berlin ju etroo brei Sßierteln auS ffabritarbeitem, ©efetlen, 
langem unb ©eplfen beftel)en mag, fo hübet baS le^te äJiertel baS 
feltfamfte Konglomerat, loeld^eS fi^ benfen lä^t. (5S fe^t )i^ jn» 
fammcn fomotjl aus überäeugten 9lnt)ängern ber ©ojialbemofrntie 
als aus Unanfriebenen jeber iöeoölEerungSfd^id^t, benen bann, 
mie eS übertjoiipt in jeber ipartei 511 fein pflegt, immer eine Slnäatjl 
beigefellt, melcl)er fte ein ©egenftanb beS ©elbermerbs, beS S^r= 
geijeS, ber (äitelfcit, beS ©portS ober ber Slnfregnng ift. ©0 finben 
fi^ in biefem lebten drittel ber berliner ©O 5 iolbemofrntie fotilinarifd^e 
(Sjiftenjen alter fyarbcn, fleine ^anbroerfer unb töefifeer, fleine Kauf» 
leute unb ©el^nlfen, 3 »>i'^naliften unb SBinfelfd^reiber, fRcftaurateure, 
®ubifer, 'fJottierS, Söebiente unb Oor 9lltem nnd^ eine grofee ©d^aar 
öon Seamten ber unterften SRangftufen äiifammen, in roeld^en Kx'eib 
fidfl bann au(^ ^ier unb ba irgenb ein ÜJlitglieb ber fogenannten 
belferen @efeltfdt)oftStlaffen auS Ueberjeugung ober (Sitelteit oerint. 
3Siele banon fd^manfen aud^ 5 tt)ifdf)en fojiolbemotratif^en unb rabifol= 
politifdfien Slnfi^ten ober oerquidfen beibe mit einanber. 

®ie Slnjal^I biefer auf ber örenäfd^eibe beiber HJarteien ftebenben 
^fJerfonen bürfte fi(^ nod^ mefentli^ oennelircn, nadl)bem non 
einjelnen Vertretern ber rnbifalen politifd^en bei ben lebten 

Saluten, tro^ ber eminenten Verfd)icben^eit itjrer t^coretif(^en @runb= 
fö^e, eine tattif(^e (Sinljeit beiber Vorteien protlamirt morben ift, 
inonadf) eS gleid^gültig fei, mel^e non beiben bie meiften ©timmen 
ermatte, ©og bnrdl) fold^e tattif^eii 9tücfridt)ten bie rnbifnl politif^e 
Vortei bemogen morben ift, non bem Kampf gegen bie ©ojinU 
bemofratie faft ganj jnrücfäujie^en, meld^en gerabe fie bei ben non 
i^nen nertretenen mirtl)fd^aftlicf)en unb fojialen ©rnnbfa^en am oller= 
fd^ärfften ju führen berufen märe, ift an^ eine ©ignatur ber Seit, 
unb nerbantt man biefer — pm minbeften gefugt — ^ubifferenj 
ftd^erlid^ aud^ einen Slnt^eil am a55adf|Stf)um ber Sojialbemofratie. 
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3ii rtiibcvcu l'JiittcUniiiftou bov lo.3tatbemofvatifd)cu 3?cuicc3umj 
iiuifl bio 3''finiimonfcbung bet 'liavtoi eine relntio uetfdjiebcue fein; 
es^ treten jebod) immer bic l)iev geid)ilbertcn Cilemente iiiib ;Kid)= 
tungcu be’riH'r, imb bmuid) mufj ber .Mmupf }id) ctnrid)teii. äLUr 
fte^cu alfo feiiiebmcgd einet t)'-'''"''’!l‘-’ncn , in fic^ geic^lnitcnen unb 
gleidtmnftig iiberiengtcn 03 U’itge gegenüber, ned) meniger ober einer 
t)JJengc, beten 'Stimmung ol)nc ®citercö und) ben 'iieuBerungcu i^rer 
Jyfibrer benrtbeilt merben barf. 3'^ ^'-’m Uebergonge lunn fnnotifc^en 
Slgitator biö ,311 bem Icfeten Un3Hfricbencn, ber gebantenlob eben 
mitläiijt, mcil er fid) ftetö baltin menbet, 100 bie Sppofition gegen 
bie Stnatögemalt am cntfd)iebenitcn l)eruortritt, ift jebe 'Jtüance ber 
Wefinniing, non ber iiiiBcvitcn .'^eitigfeit bib 3ur farblofen 
uertreten. 'llian barf alfo im (tiroBen nnb Waii3en bie nominelleu 
'llnbanger ber So3ialbemofratie, alfo biejenigen, meld)c bei ben 
'li>al)len io3inlbemotratifd)en Äanbibaten ihre Stimme geben, teineb= 
loegb nlä burdjuteg fd)Iec^te ober unucrbefferlid)e ®Jenfd}en anjetten. 
Syci einer fold)en Slnfc^auung mürbe cb fid) allcrbingb entfdmlbigcn, 
ja redftfertigen, menn man ben ganten Ärnniif lebigtid) ber '4>oli3ei 
nüb bem Staatbanmalt übcrliefee. liniere Ucbertengnng oon ber 
' 3 iott)mcnbigtcit nnb t^rfolgbiiiögIid)feit eineb planmäBigen ,vdbangb 
gegen bie Sotialbemofratie murtclt aber in ber ilnfdtannng, baß ber 
bei meitem groBte Jl)eil il)ver ' 3 lnl)änger bnrd)anb nid)t böbnrtig ober 
befferungbunfoBig, fonbern nur aiifgercitt unb erbittert ift. Ülnf il)rc 
tbefebrnng nnb 'iterföl)nung eintumirfen ift bie erfte 3 lnfgobe; bie 
tmeitc faft nod) mieütigere aber gel)t baBin, bie nocB nid)t ergriffenen 
3 lrbciter uor ber mciteren xHnftcctung 311 fd)ütjen. 'Iv^enn alfo fclbft 
bic erfte, auf i^cffcriiug gerichtete 31 bficl)t fid) nur tf)eilmeife nnb 
unöolltommen erfüllen follte — unb alltu großen in biefer 

IBe.tichuug barf man fid) oUerbingb nid)t bingeben — , fo bliebe fd)on 
ber tmeite 3 'i’cd- i'ic noch «'ü 23 obeu ber gegenmärtigen öcfcIU 
fdjnftöorbnuug Stcüeubcu uor bem .nineintiel)cn in jenen Strubel 
tu bcmal)ren, au unb für fid) ein mürbigeJ unb l)od)bcbcutfame‘i 
3iel gemifienl)aftcr SBeftrebuugeu. 

tliadtbem mir bic Dlotur bco ,'yeinbcö nnb bab Sefen ber ficl)rcn, 
bic mir ,311 befämtifcn haben, beftn-ochen hoben, laffcn mir nun 
nufere 'i'orichläge folgen über bie beften ä'Jege unb ' 33 {ittel, um in 
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ben Äompf gegen bie ©osialbemofratie eiusutreten unb it)n mit 
auf ßrfofg buvd) 5 ufül)ren. SCSir fd^tcfen norauä, ba^ niemanb 
entmrtcn möge, I)ier biäl^er unbefannten, neu erfunbenen ffltet^oben 
unb ipiänen, bisher unbelannten p^ilantropift^en ober ^umaniftifd^en 
tRe^epten ober auf optimiftifd^e 33oranä|c^ungen fu^enben Itorfd^lägen 
ju begegnen. 353o§ mir 5 U fagen, morauf mir bie Stnfmerffamfeit 
^n tenfen t)aben, finb louter Singe, roeld^e im Sereid^ ber Äenntnife 
jebeö ©ebilbeten unb inObefonbere jebe§ in bie foäiaIpolitifdt)en fragen 
(Singemel^ten liegen. l^anbelt fi^ Jür unä nur barnm, 
auf bie 5totI)menbigt‘eit ^in 5 umeifen, biefe 3Jlittel ber 31b= 
mel)r ondf) mirtli^ in IBemegnng ju fe^en. 

SBir glauben ba^ ber 3lrbeitgeber feine ätufmerffomfeit ^aupt= 
fäc^Iid^ brei ißuntten juäumenben ^at, erftenö feinen perfönli^en 
58ejiel)nngen 311 ben Strbeitern unb ber ®efriebigung ge* 
red^ter Slnfprüd^e berfelben, fobann bem (äintreten in ben 
Äampf mit ber ©ojialbemofratie burd^ SBort unb ©dt)rift, 
unb enblid^ feiner Stellungnahme jn ber im faefinb* 
liehen unb noch meiter anääiibilbenben fojialpolitif^en 
öefehgebnng. 

aSon ben borermähnten Slufgaben ber 'Arbeitgeber in bem 
Äampfe gegen bie Sojialbemofratie unb 3 ur j^erfteHung beä fo, 3 ialen 
ffriebenä bchnnbeln mir hmr jnnödhft biejejiigen, meldhe in bie 
Somäne beä ©injelnen fallen, unb ift auf biefem ©ebiet, 
infofem nur jeber ©injelne feine ißfli^t thut, bie ßöfung beö 
Äonflifteö unftreitig am bollftänbigften unb nadhhaltigftcn ju be* 
mirfen, mährenb felbft bie beftgeleitete unb intenfiofte Shätigfeit 
Don aSereinen ihre SBirEfamfeit nicht biö jur lebten unb entfdhcibenben 
Stufe ber aiuSföhnnng, bem ainögleidh jmif^en jebem einjelnen 
atrbeitgeber unb feinen 'Arbeitern, erftreefen bann. Siefe aiufgaben 
foffen mir aifo juerft im? ainge, merben aber fpöter jeigen, mie 
l'ereinäthätigfeit unb ©efehgebung organifch in bie ßöfung ber 
©efammtanfgnbe einjugreifen hoben unb hierfür ni^t bloh nü^lidh, 
fonbern unentbehrlidh pnb. 

aiUerbingö Dertheilt fidh biefe nächfte 'ainfgabe auf fo Diele 
einseine ißerfönlidhteiten, melche an Sntelligenj, .0umanität§gefühl, 

Cc^el^aeuftr. 2 
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?JlitteIn u, f. iü. uuenbli(^ ncrf^iebeii naanln(|t fiiib, boj? bcv 
f^ritt auf biefeiii öebiete im flvofeen unb flanjcn immer nur ein 
Imigfamer unb ungiei^bnuiBigrr fein mivb. (Sd ift fjier bcr Strom 
ber 3eii> lodd^er ben eiujcincn 'Jtrbeitgeber mit fortreißen muß, um 
i^n ju ber GrfüEung feiner unmittelbaren iterbflid^tungen gegen bie 
it)m untergebenen 'Arbeiter anjufponien. '-!Irbeit= 

gebcr fi^ uubebingt non ber ^ergebra^ten gefül)Ilofen Ülnf^ouung 
frei machen, als ftel)e ber Slrbeiter mit airbeitsntafd)incn in gleichem 
Stange, als beftönbe tein näl)ereS meufc^lid^eS töanb jioifd^en ibuen 
als bnt>e ber 'Arbeitgeber mit ber Öobnjablung unb aEenfalls nod) 
mit loyaler GrfüHung ber gefe^li^en 'iterpflii^tungen gegen Ärante 
unb i'erunglüctte feine gefammten materiellen unb an^ menfdblicbnii 
l^fli^ten bem Arbeiter gegenüber erfüEt. Auf bem Sloben fol^er 
Anf(bauungen fann bie .iperfteEung beS fo^inleu ^i^iebenS unmoglidb 
rafdje unb entfi^eibenbe ,yortf^ritte machen; bie bloße ‘(^urd)t uor 
ber ©ojialbemofratie ift eine böd)ft nngenngenbe Sriebfeber. ®er 
Arbeitgeber mufe ficb, foroeit eS noch ni(^t gef^e^en, abfolut in bie 
Anfebaunng einleben, baß er in bem Arbeiter einen iHtenf^en ju 
erblicfen l)at, ber mit ibm in gemeinfamer Arbeit ttjötig ift unb 
Anfprüc^e barauf ^at, in biefer gemeinfamen Stt)ätigfeit eine ntenfd^en= 
loürbige (Spiftenj bis an fein SebenSenbe 311 finben. 

Sie fo3ialbemofratifd^e Set)re loiü ben Unterfc^ieb 3inifdben bem 
Arbeiter unb Arbeitgeber nuf^eben, inbem fie beibe 3U glei^beret^= 
tigten Stjeilljnbern ma^t. 3 Bir rooEen f)ier in eine Äritif biefer 
Utopie nid^t eingef)cn, looEen uid^t roeiter unterfud^en, ob eS über= 
l)oupt benfbor unb möglid^ fei, bie naturgemäße ©dtjeibung 3roifdßen 
ben Aufgaben bes Arbeitgebers unb beS Arbeiters unb ben barauS 
entfpringenben Unterfdßieb ißrer SteEung 3U einanber, jemals auf» 
gehoben 311 feßen, ba fi^ bodf) ftetS bie naturgemäßen Aufgaben ber 
ArbeitSauSfüßrung Don benen ber Leitung unb 33 eaufftd^tigung 
fd^eiben «erben, audß wenn man oon ben Anfprü^en abfießt, bie bie 
befteßenbe ©efeEfdßaftSorbnung bem Seftßer beS ©efdßäftSfapitalS 
als foldßem einräumt. f?ür nnS ftept bie Srennnng 3inifdßen Arbeit^ 
geber unb Arbeiter als gunbament ber fo3ialen unb mirttjfdßaftlidßen 
Srbnung in ©egenmart unb 3 “tunft feft. Aber es ift bie non fo 
nielen Arbeitgebern no^ ooEftänbig außer Adßt gelaffene menfdt|= 
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lic^c Jöc.iie^iing 311 bem Strbeiter, meld)e einer grünblt^en 
Sßcffevung beborf unb ber eine ooEftünbig anbere SUiffoiinng biefeä 
i>er^ältnii)eö 5U öninbe gelegt werben inufe. 9 Jtan begegnet mm ' 
hierbei oft ber pefftmiftifchen, nebenbei aEerbingä fe^r begneinen 
'Jlnfi^t, alsS ob ber 3 trbeiter für biefe fnbjeftioe 9 lnnäherung nn= 
cinpfinblich fei, alg ob eS ihm lebiglidh onf (SrfüIInng feiner 
materiellen 91 nfprü^e nnfäme nnb er mir auf biefem ©ebiete 
,pi befriebigen nnb 311 Perföhnen fei. S'iefe 'Jlnftdht ift eine ebenfo 
traurige alä nnbegrünbetc. 3m ©egentheil wirb jeber, welcher mit 
ben 9 lrbeitern in längere nnb nähere SBernhrnng getommen ift 
nnb grünbliche ©elegenheit biefclbcn 311 ftubiren, weit eher 

311 ber Ueber3eugung gelangen, bah Pielleidht fein gefeflf^aftliiher 
Stanb fähiger ift, ainh ber ibealiftifchen fKiöhtung !Rechnung 3U 
tragen, ber in inoterieEer Sesiehung opferwiEiger ift, um in ibealer 
lBe3iehnng Sefriebigung 311 erlangen, al§ gerabe ber 91 rbeiterftanb. 3 )afe 
biefe ßigenfihoft gegenwärtig oon ben Führern ber £o3iolbemofratie 
311111 Söfen mihbraudht wirb, beweift nichts gegen ihr 3 >orI)anbenfein 
nnb gegen bie 33 erechtigung im nmgetehrten 'Sinne auf fie 311 bauen. 

60 giebt felbftoerftänbli^ unter ben Ülrbeitem wie in anberen 
öefeflf^nftstlaffen Piele roI)e, l)ürther3ige, oerftoefte, Pon 5 latur 
nnbanfbare fDJenfehen unb eä leibet nicht ben minbeften 3weifel, bap 
bie herrf^enbe fo3ialbemoifratif(he Strömung bie berfelben ber= 
mehrt nnb mich in 9“i beranlagten fRaturen oielfach ein ©eiühl ber 
Öerei3theit unb beä fDlihtrnnenä erwedt h“i» welches fie geneigt 
nw^t, in freunbliöhem Segegnen Seitens ber 91 rbeitgeber snnä^ft 
nur egoiftifdhe Berechnung, in wohlthäiigon .Cianblungen nur bie 
(SrfüEung Pon ißflichten 311 fehen, für bie ber 2 lrbeiter feinen Taut 
fchnlbe, fonbern bie etwa nur alS eine tleine 91 bfdhlago 3 ahInng auf 
feine oiel weitergehenben utopiftifdhen fyorberungen auf3ufaffen feien. 
@ewi& famt in biefer Be3iel)ung auf eiii3elne SBeifpiele hingewiefen 
werben, wo felbft bie höchfi^ SpferwiEigfeit, baS hö^ii« ®iaofi 
humanitärer Seiftungen Seitens beS 91 rbeitgeberS, noh nicht er= 
reifen tonnten, ein friebli^eS Berhältniß unb frennbliche Be3iel)ungen 
3wifdhen beiben 3U er3ielen. 91 Eein gon3 abgefehen bauon, ob ni^t 
in manchen foId)er ^äEe bie 9 lrt imb äßeife wie ber 91 rbeitgeber bie 
materieEe Söohlthätigfeit nnSübte nnb welche Bebingungen er etwa 

2 * 
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baraii tnüpfte, baö @efüt)I ber 'Arbeiter Berichte, iinb er fo 
fcibft um ben i^m gebü^renben ©onf betrog, — abgefe^en l^teroon, 
fönnen mir nur fagen, bcife foId)e ®eifbiele ber UnbanfborEeit unb 
Unembfinbli^feit nur ju ben 3(u§nal)men geboren, toelcbe bie 0ftegel 
beftätigen, nicht entfräften. b'^fec i™ örofeen unb ©anjen bie 
tbolfädbli^en 3}erbättni)fe ooEftänbig oerEennen, bie täglidbe ©r= 
fabrung öerleugnen, loenn man in Slbrebe fteUen moUte, bab baä gute 
ober fdblecbte 3SerbäItnib atoifeben 9trbeitgebem unb Strbeitem alb 
SEegel bur<b bie SBebanblung ber lebteren ©eitenb ber erfteren bebingt 
roirb. 2Bo bie Slrbeiter gut, menf(blicb, loobEooEenb bebanbelt 
loerben, ba brrrfdbt faft aubfdbliebli^ ein gutcä Serbältnib amif^en 
beiben, meicbeb ber ©oaialbemoEratie Eeinen ä>orf^ub leiftet, ja ielbft 
geeignet i)t audb biejenigen Stnbänger berfelben im EonEreten JaEe 
mit bem 9trbeitgeber au Oerföbnen, roeltbe nidbt gerabe a« bm öer= 
biiienften unb unüerbefferlicben gehören. 

S03ir Eönnen in biefer Seaiebung auf öott fei ®anE febr aobl“ 
reiche JöEe binmeifen, mo eb ber SoaialbemoEratie ni^t gelungen 
ift, in bab ®erbältnib a'oif^en ben Slrbeitern unb ihrem Slrbeitgeber 
ftorenb einaugreifen. ütiebtb märe alfo unberedbtigter, alb fteb ber 
bequemen Slnfdbauung biwaugeben, eb fei mit ber ßobnaablung au 
bie Slrbeiter unb ber ®eoba(f|tung gefefelicber iSorfdbriften genug, unb 
jebe menf^licbe ©üte fei nublob an biefelben oerf^roenbet; aufrieben 
au fteEen feien fte bo^ ni^t. $o lange biefe ätnfidbi öerbreitet bleibt, 
fo lange ficb bie grofee 3obI ber Slrbeitgeber, meltbe bibber in Snbolena 
oerbarrte, foldber Slnfcbauungen ni(bt ein für aEemal entf(blägt, fo 
fange ni^t in ihnen bab ©efübl moralifeber SSerpfli^tung auf biefem 
©ebiete rege mirb, au9lei(b mit bem tBemubtfein mie fte bauptfädh- 
lieb "ur ouf biefem SBege ber brobenben foaialen ©efabr entgegen 
mirfen Eönnen, fo lange merben bie 33emübungen beb ©taotb, ber 
Vereine, ber ifjreffe ober einaelner 'JJfenfcbenfrennbe am'* größten 
Sb**'!** mirEungblob bleiben, ©b mirb ihnen ifjr mefentlicbiteb 5unba= 
ment fehlen, ©b bribt «ber nicht blob, jenen SBeg oerfuebbmeife ein= 
fcblngcn, fonbern auch Eonfequent Oerfolgen, äßenn manche aub bem 
©runbe baoon aurücEEommen, meil ihre IBemübungen nicht gleich ge= 
mirEt hoben, nicht fofort mit SanE anerEannt loorben ftnb, unb fte 
ficb bebhalb berechtigt glauben, bie 9lrbeiter aEgemein alb nnbauEbar 
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iinb beä (Sntgcgcnlonimensi unroürbig onsuje^en, fo '^at biefe 3luf= 
faffiing in feiner Söeife il)te Sered^tigung. $enn ber Slrbeitgeber 
nnife nid^t bIo§ bein Ginfiu^ ber gefc§ilberten Strömung Sted^nung 
tragen, roeld^e ber Jörberung beä ©anfgefü^B in ben SIrbeitern 
fi(^erlid^ nid^t günftig ift, fembern er mufe fid^ oud^ Bon bem 
fern polten, bo^ er überI)oupt ouf ©anf gered^nct, bo^ er nid^t bloß 
im Semu^tfein ber GrfüEnng non 'i|3flid^len ge^anbelt ^at, loeldfie 
i^m eine ed^t menfd^Iidf)e unb ^ri^tli^e ©efinnung unb in le^ter 
3nftanj fogar fein eigenes, burd^ jene Strömungen bebro^teS 3"tereffe 
auferlegen. SOBer überl|auijt auf ©ant fpetulirt nerred^net fu® in 
ber fUegel unb jmar audf) in anberen alS Slrbeiterfreifen; »er aber 
nid^t barouf red^net, »irb fid^ »eit öfter freubig überrafd^t, als jener 
getäufd^t finben. 

SSBenn beSl)aIb ein 3(vbeitgeber ftdf) non ber brot)enbcn @efal)r 
ber Sojialbemofratie unb non ber 5iot^»enbigteit aud^ feinerfeitS 
berfelben entgegenauarbeiten ju überaeugen beginnt, fo ift für i^n 
bie erfte unb nöd^fte Slufgabe, fein eigenes 3,ler^ältui| a“ feinen 
'Arbeitern au untcrfudtien unb ber ge»onnenen ßrfenntni^ gemäfe a'* 
I)anbeln. ©er Eintritt in bie barüber I)inauSge^enbc gemeinfame 
©l)ätigfeit l^at feinen ©oben unb fann unmöglid^ in Slrbeiterfreifen 
Slnerfennung finben, »enn ber betreffenbe 'Arbeitgeber ni(^t Borl)er ben 
tt)ntfäd^lid^cn 5Be»eiS geliefert l)ui/ ba| er feinen aunäd^ft liegenben 
5|8flicf)ten in ben Scaietjungen au feinen eigenen Slrbeitern genügt unb 
ba »0 er ^err ift baS ^»umanitätSprinaip, beffen ipflege unb 6r= 
»eiternng bie böd^fte Slufgobe ber öegeinoart bilbet, aur praftif^en 
öeltung bringt. 

ßin inbirefter Se»eis, bafe nöpere menfdblidbe ®eaiel)ungen 
beS Arbeitgebers aum 'Arbeiter baS »irffamftc 'JJtittel ftnb, um ber 
foainlbemofratif^en S3e»egung entgegenauarbeiten, liegt audf) barin, 
bafe »ir umgefebrt biefe Strömung am ftörfften unb beftigften gerabe 
ba Bcrtreten finben, »o baS 2>erbältniß beS 'Arbeitgebers aum 
'Arbeiter unb bie perfönlid^en Seaiepungen berfelben au einanber am 
fc^möd^ften gefnüpft ftnb. äBenn man überaU bie Saul)anb»erfer, 
namentlid^ aber biejenigen, »eldf)e nidf)t im feften 3>erl)ältni6 311 
einaelnen iWleiftem ftefjen, als bie a^auptträger foaialbemotratifd^er 
Jpe^erei unb 9lol)l)eit betrad^ten muß, fo ftimmt eS mit ben Borf)er= 
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gegangenen (Srörternngen noUftönbig überein, lucnn man t)ier baä 
lofe unb jeitli^ vafc^ uovübergei)enbe Ser[)nltniB jn ben Sauunter= 
nel)mcrn alö bie Urfa^e anftel)t. 

(Sinen ber ftärtften 58 erociie für ben öcrföt)nenben (SinfluB 
inenfcBli^er SejicBiingen liefert bae ©ebiet ber ganbmirtl)ft^af t. 
äöenn ancB bie Ianbniirtt)f(^aftIicBen ßöt)ne in ben lebten 2 )ejennien 
anfel)nli(^ geftiegen finb, fo fann iiton bo^ int 3 (ttgeineinen nur 
fagen, bafe bie niateridle ßage ber länbli^en 'Arbeiter hinter ber ber 
geinerblicBcn wcfentli^ 3urücfftcl)t, baB aifo eine materielle 33 e= 
friebigung auf leBtcrem öebiet mel)r atS auf ei-fterem ju finben ift. 
iTer geringeren ßoBujaBIung auf bem ßanbe tritt überbieö ber 
llmftanb Bi'iäib t'afe bie 3 }el)anb(nng berSlrbeiter ©eitenb ber ©ntä= 
Betreu fefir t)ö“f>3 ct'ie gemül)nt)eitämäBig f^roffe nnb l)erri|d)e, mit 
.'pöfliditeit but^auä nid)t übertüncf)te ift, aiicB bie 3 (rbeitäjeiten »icl= 
fa^ über ©ebül)r au§gebel)nt merben. 3 ^er 9 (rbeiter in ben ,7abrifen 
mirb entfcBieben BöflicBer beBanbelt nnb £)ai bnrt^i^nittlicl) fürjere 
3trbeitb3eiten nnb beträdBtlicB Böseren ÖoBti alö ber 9 lrbeitcr auf bem 
ßanbe. Unb bennocB ift eS feine ,^rage, mie eine ber ,ßiau).itnrfa(Ben, 
roeäBalb bie Sojialbcmofratie no(B fo gut mic gar nid)t in bie 
länblidBe SBeoöIfcrung cingebningen ift, unb inbbefonbere feit (SrIaB 
bes SojialiftengcfeBeä baS Bio>-' gemonnene Terrain faft ooUftänbig 
mieber eingebüBt Bot, barin 311 fudBen ift, baB baö iterBnltniB ber 
Slrbeiter 311 ben ©utbBerren ein menfcBIicB nöBcreä ift, einmal roeil ein 
meit felteuerer SBecBfel ber 'Arbeiter ftattfinbet, unb ber 'Arbeiter in ber 
Siegel oon 3i>9oob auf biö 311111 9 llter bemfelbcn .ijerm bient, nodB 
meBr aber meil bie @ut§Borrm nnb iljre ,lramitien 31: il)ren 3 lr= 
beitem in ber Siegel in engeren fietfönlit^en 33c3ieBungen fteBen, 
iBnen inbbefonbere in SlotB, ÄranfBeit, Unglücf, Sllter, fo f^mal 
bie aufgemanbten UntcrftüBungämittcl mi^ fein mögen, meBr menf^= 
licBe 3 :BoilnaBme bc3eugen, olö bieö in ber SJieBr3aBl ber gcmerb= 
li^en UnterneBmnngen gef^ieljl. 

ßiegt cä ondB in ber Slatur ber 3 )ingc, baB im @ctoerbe= 
leben, namentli^ im groBen Jabrifbetriebe, luo oft Sanfenbe oon 
3 (rbeitern in einer UnterneBmnng 3ufommengebrängt finb, feine 
fol^c Intimität ber perfönlicBen 5Be3ieBnngen 311 bem 'Arbeitgeber 
entmicteln, baö gegenfeitige itcrBöltniB nlfo uielleicBt niemalö ein fo 
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cngeS uiib für Smintjnmg bcö fo^inlen Jricbcnö mirffaincö fein 
iinb U'crbcn fanii, loie baä Ü*crl)äUntB jroif^en beni ©utb^emt unb 
feinen 'Arbeitern, fo liegt tjierin gerabe eine brpbclte Ölufforbening 
für ben geinerblic^en Ülrbcitgebcr, bie bnr^ bie 5 iatnr ber Swinge 
gegebene (ärf^ioerung ber nül)eren perfönlii^en Sejie^iingcn 311 ben 
3 lrbeitcm foinnl)! bur^ J^erbei,5id)nng non .^ülfäfräftcn für feine 
bnnuinen Seftrebungen, ntä burd) (Srioeitening nnb üerticfnng 
feiner in biefeö ©ebiet faUenben Slnfgafaen nnä3uglcicf)en. 

Sill ber gewerbliche 9 lrbeitgeber ben Sejichungen 311 feinen 
'llrbeiteni eine gefieberte ©runblagc geben, auf welcher er humaniftifch 
fortbauen Jann, fo wirb eä oor allem nöthig fein, ba$ er an feine 
'Arbeiter nicht bloß ben OJJaahftab ihrer ©efdhirflichteit nnb 9 tühli^= 
feit anlegt, fonbent auch bereu moralifche Gualififation prüft unb 
auf bereu ^>ebung hinwirft. ®ie erfte ilerpfli^tung, welche er in 
biefer Se3iehung 311 erfüllen hntwn wirb, ift bie, mit forgfamem 
Sluge barüber 3U wachen, baß wirfliche .fjeher unb Jriebenöftörer 
uon ber ©emeinfehaft feiner 'Arbeiter aubgef^loffen bleiben, »ehr 
unräthli^ wäre eö bagegeu, in biefer ®e3iehuug fo weit gehen 3U 
wollen, wie eö allerbingä an mandheu Stellen gefchiehh nämlich nlle 
9 lrbeiter fo3ialbemofrntif(hen @lauben' 3 betenntnifieS ohne Seilerei 
311 entlaffcn. wäre bieä ein entfehiebener 'nelch^’^ nur 

bie 3ntenfität ber fo3ialbemofratifchen Bewegung ftärfeu unb jebe 
Semühung unterbinben müfete, auf fol^e oft fchr tü^tige unb 
urfprünglich gut Ocranlogte 'Arbeiter beffernb cin3uwirfen. DJlnn 
muh fie alä t Verführte , nidht alä uuoerbefferlidhc 

Sünber betrachten. ©8 ift, wie fchon gefagt, ein Sorthum unb eine 
llngcre^tigfeit, bie Slrbeitcr, welche fich äußerlich 3ur So3ial= 
bemofratie befennen nnb mit berfelben ftimmen, im 3 lllgemeineu 
nnb ohne inbiuibuellc Sluöwahl für fchlechte unb gefährliche 9 Jlenfchen 
311 hniten. (So befinbet ft^ baninter eine grofec 3 nhl ber fonft 
tüchtigften Äräfte, bei benen nur bie Segehrlichfeit angefta^elt 
würbe unb bie bur^ falfchc fiel)ren bethört unb oerheht worben finb. 
.fjier gilt es, benfelbcn ben Seg 3ur IBefferung nicht 311 oerfchliehen, 
fonbern biefe 33 cfferung burch eine hnmone nnb gerechte, ben Unter= 
fdhieb beö fosialen ©laiibenöbefenntniffeb möglichft iguorirenbe gleich- 
mäßige a 3 el)anblung Seitenö beb 9 lrbeitgeber§ eiu3ulcitcn 
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Ueber^aupt loirb ftctS eine ioefentli(i^e 9(ufgabc bcS fieberen 
fein, bie Jrei^cit ber Ueberseugung beä cinselnen 'Jlrbciterä nid^t 
anjutaften, Wenn er aud^ ft^erli(i^ bie SBerpftic^tung !^at, im 3ltl= 
gemeinen auf beffen 33elel)rung unb Scffening ein 3 umir!e:t. 3n 
religiöfen unb politif^en Singen inäbefonberc foE ber Slrbeitgeber 
ben Ülrbeitem gegenüber l)öd)ft oorfn^tig fein, öor SlEem niemalä , 
au§ folgen Örünben SBeuorjugung beö einen, ^enad^t^eiligung ober 
(Sntlaffung beb anbern uornel)men. Ser Slrbeiter mnfe bie lieber^ 
jeugnng geroinnen, ba§ eS beni 9(rbeitgeber fern liegt, bie gi^'-'i^eit 
feiner perfönlid^en Slnfc^auung beeintröd^tigen ju mollen, unb bafe 
berfelbe nur ba auf ben 9lrbeiterftanb einjumirfen oerfud^t, mo bie 
Söereditigung t)ierju auf aUgemein menf^lid^e unb d^riftlid^e 
©runbbegriffe unb auf baS beiberfeitige 3ntereffe an grieben unb 
gutem Sinöerne^men ftü^t. 

9llb eineb ber Ijeroorragenbften unb banfbarften öebiete ber 
ßimoirtung in biefer Sejie^ung ift bie 0orge für Slufred^ter’^altung 
unb Vertiefung beS patriotifd^en ©efül)l‘3 ber iürbeiter ju 
betrauten. Virgenbroo lann mirffanier ber .öebel jur SBeEämpfung 
ber ©Djialbemotratie unb ber burd^ fie tjeroorgcnifenen Verbitterung 
angefejt werben, al§ inbem man i^rer republitanifd)=intemationaIen 
Vaterlonbäloftgleit bur^ bie Setonung ber :^iebe aum eigenen Vater= 
lanbe, äum ganbeSperru, ju Äaifer unb SHeid^ entgegentritt. 3" 
Veaiebnng bilben namentlid^ bie Äriegeroereine ein ber l^öc^ften 
Unterftü^ung mürbigeb 33anb, weld^eö aud^ ba noc^ feine jufammen= 
Ijaltenbe Äraft bewäl)rt, wo im Uebrigen bie ©pannung ber fojialen, 
religiöfen nnb politif^en ©egenföge ipren l)ödf)ften ©rab errei^t 
l)at. lleber^anpt liegt boä f^önfte unb wirffamfte föloment feber 
Verfö^nnng borin, bafe mon gemeinfome 3wle erftrebt, bab t)o^ 
l)ält waä binbet, baä jimirfbrängt wob trennt. 

Sie forgfame beb Votriotibmiib unb bie Jyeier feiner 

©ebenttage, wel^c mir alb eine fpejieEe 91ufgabe ber Sirbeitgeber 
betrachten, nnb für wel^e biefe l)ö^ft wirtfnm eintreten lönnen, 
barf aber, wie fc^on angebeutet, in teinem i5«Ue bol)in anbgebehnt 
werben, ba^ ber 31rfaeitgeber mich perfönlidhen politif^en unb 
religiöfen Ueberjeugungen ben Ütrbeitern oufbröngen unb in biefer 
9ti(^tnng, namentlidh andh bei ben 3Bohlcn, einen äufecren SrucE auf 
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pe auSüben mtü. 6r mup bic iSdbftftänbigteit beö Slrbeiterä in 
jebcr iBeäicIjung unb felbft ba adpten, wo ipm bie Slrbeitcr gemeinfam 
gegenüber fiepen. (SS ift ein groper 93Jipgrip bcr meiften 9lrbeit= 
gebet, wenn fie überpaupt jebev auf abmeidpenbcn Sinp^ten fupenben 
9(rbeiterfoalition entgegentreten 511 tnüffen glauben. Sie muffen bic 
5DleinnngS= unb ÄooIitionSfreipeit ber Strbeiter, felbft roenn bereu 
öebroudp pdp im fonfreten fynlle gegen fie felbft ricptet unb ipnen 
einmal unbequem, ja fdpäblidp gemorben ift, als ein unueräuperlicpeS 
Diedpt berfelben betradpten, überpanpt bie Sertretnng ber 9lrbeitcr= 
intereffen in gemeinfamer Organifation nidpt opne SeitercS als 
gcinbfeligleit gegen bie 'Arbeitgeber auffaffen, biefelbe »iclmepr auf 
gute SBege jn leiten fucpcn. 

ffienn mir oom oUgemeinen onf baS befonbere öebiet ber 
Arbeiterpirforge übergepen, fo fönnte eS überpüfpg crfdpeinen, alle 
bie belannten 'JJiittel unb SBege auf^usöplen, burdp bie pier gur Jper= 
ftellung beS fojialen fyriebenS unb im SpepeUen jur Jperftelinng eines 
menfdpli(^ freunbli^cn (SinoernepmenS smifcpen bem einjelnen 9lrbeit= 
gebet unb feinen Arbeitern eingemirtt merben Jann. Unb bennocp 
mag eS nidpt unnötpig erfdpeinen, pier an (SinjelneS 3U erinnern, 
melcpeS öielfadp oiiper Augen gelaffen roirb unb roo bodp bie ftärfften 
Jeebel ber SSerföpnnng anjnfepen finb. 

3m Allgemeinen läpt fiep bic pier in Siebe ftepenbe Aufgabe 
in ben SBcgrip ber guten SBepanblung bcr Arbeiter jufammem 
faffen. Sie beften 'Abpepten bcr 'Arbeitgeber merben aber oielfad) 
auf biefem {ücbietc burepfreuat, inbem bie Seamteu, unb namentlid) 
bic unmittelbar mit ben Arbeitern nerfeprenben Slleifter, ben mopU 
moUenben 3ntentionen beS 'Arbeitgebers nidpt entfpredpen, uielmcpr 
ipnen burdp SRüdpdptSlopgfeit unb f^ledpte SSepanblung gerobean, 
menn oudp oft unbemupt, entgegenarbeiten. 'Auf biefem öebiete mirb 
oielfadp gefünbigt, unb eS tommt namcntlicp päupg oor, bap gerabc 
bie aus bem Arbeitepftonbe felbft peroorgegangenen Mmtet bie 'Ar» 
beiter am pärteften unb rttdtpdptslofeften bcpanbcln, 'fo bap ffllip» 
ftimmungen entftepen, »on beten Urfprung ber IBcppcr beS ffierfes 
oft feine Apnung pat. Siefe Sluelle au uerftopfen unb eine (flemein» 
famteit moplmoUcnber, geregter öepanblnng 00m s^errn perob bis 
an bem lepten 'Angeftcllten au erreiepen, mup eine mefentlicpe 'Auf» 
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gäbe hei crfteren fein, loenn er feine eigenen pcrfönlict) iDol)linoEenben 
Ulbfirf)tcn nid)t gcf^inäcbt ober gnv nufget)oben fe^en loill. 

3)aä roefentlidfifte Äondnt ber guten Scf)QnbIung ift notilrlidb 
ber gute yobn. S!er Slrbcitgeber befinbet fid) t)ie>-' jfi uielfacb in 
einer itjui bur^ bie ÄonEurrenj biftirten 3>Dnng'3(age, bic it)n fogar 
roibcr SBilleu nütbigen fann, fiöbne berabjufeben, 3lrbeiter ju ent= 
taffen, menn bicö aucb gegen fein eigeneb ©efiibl gel)t. 3luf ber 
anberen Seite bagegen foE ber 9(rbeitgeber, fo tuie er felbft bei 
günftigen böb^^e für feine (^abrifote forbert, aucb ^“‘3 

@ebot ber SiEigfeit beachten unb bie Slrbeiter an einer anbauernben 
33effcrung ber 3Serbältniffe Sbefl nebnien taffen. (Sö ift eine l)bif“n= 
tbropifd)e Utopie, bob biefe fRüeffi^t jeniatö in irgenb nennenä= 
ujertbem Umfange 311 einer bireften 33etbeitigung ber Slrbeiter om 
©eminn fübren tönne unb foEc. (Sine Setbeitigung am ©eminn, 
mo bie Unniögti^feit uortiegt einer 33etbeiligung am Itertnft gere(bt 
3 U merben, fann ber 9lrbeiter unmöglicb forbern, ber 9trbeitgeber 
nur in ben fettenften f^äEen gemäbren. ®ie ©eminnbetbeitigung 
beb 3lrbeiter§ bilbet eben ber Strbeitätobn. ®er 3tnfprucb ber 3tr= 
beiter aber, bei böberem Untemebmergeminn au^ auf böb^re 3trbeit§= 
töbne unb inäbefonbere auf 3BieberberftcEung früherer fiobnböben, 
Stnfpru^ madben 311 fönnen, mub im '^Jrinsip at§ gerechtfertigt an= 
gefeben merben, menn au^ fetbftoerftänbtidb baä gobnnioeau nidbt 
gleidb feber oorübergebenben günftigen Äonjunftur, fonbern bem 
aEgenieinen ©efdbäftägange angepabt merben mufe, um ber fatalen 
Diotbmenbigfcit ou§ 3 umei(ben, Söbne nur für eine bef^rönftc 
erhöbt 311 b“üen unb biefelben balb nadbbrr mieber brrabfeben 311 
mttffen. finb oietmebr Sur^f^nittäffibc 3 U greifen, metebe üor= 
auäficbtticb für tangere 3 eit bie fDiöglicbfeit ihrer fjortgemäbrung 
einf^Iieben. 5)ic l'öfung ber fo 3 ioten J^rage, bereu Jijauphnoment 
in ber atlmäbticben, na^bnltigen Steigerung beä Sobn= 
nioeauä gelegen ift, fann bureb ni(btö ftärfer beeinträchtigt merben, 
ats menn 3 U 3 eitc'n ein plöbti^eö ©rböben ber 2 öl)ne eintritt, melcbeö 
auf bie 2)auer gan 3 unbattbar ift. iEetleicbt bnt ffin Umftanb bie 
So 3 iatbemofratic ftärfer geförbert, ihr 3 ablrei^ere unb erbittertere 
3lnbänger 3 ugefübrt, ats ber Siücffcblag ber auberorbentticben ßobn= 
erböbnng im 3lnfange ber fieb 3 iger 3nb’^*^- S^beä ©taä Gbmnpagner, 
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rodc^eö batualö ein Slrbcitcr gctruufen l)at, ift i()m ^uni ©ifttel^ 
geinorbeu. 2 'q 6 bno ßol)niiiueau ftc^ |teigcrn läßt, ja mituvnotl^= 
inenbig Bon felbft jtcigt, o^nc bie (Spfkni bei- Unteniel)inev unb 
ij)rcii bcrcd)tigteu Weioiun 311 gcfäl)Bbeu, uienigfteuö über- ©ebüljr 311 
minbern, bcmeiit am bcftcu ein jRüdblicf auf bic ßot)nBcr^äItniffe 
frii()crer 3 citcn. ®{an fann bur^fdfinittlic^ anne^men, bnfe in ®eutf^= 
Innb feit 40 biä 50 ßöf)nc im ©eioerbe, im .(Tranbel, im 

•panbroerf nub inobefonbere am^ in ber ßnnbroirtüfd)aft fn^ minbeftenä 
uerbop 3 ieIt t)oben. (Sin aUmätjlic^eS «teigen beb ßoIjnniBeaub barf 
alfo and) ber 3(rbeiter oon ber 3nfunft mit notier 33ere^tigung 
erwarten nnb beanfprn^en, nnb ber Unternet)mer muB bereit fein, 
boffelbe 311 gewähren. (SS wäre inl^nman nnb 3 uglei^ 
fid)tig, einen StiUftanb im fSoi'tfc^reiten beS ßot)nniDeanS 311 erftreben, 
ja nur für möglid^ 3 U Rotten. Jer Unternehmer wirb ba 3 U auch in 
ben Staub gefegt, weil noch allgemeinen (Srt)öt)nng beS ßohn= 
niBeanS bie ißreife ber ijSrobntte, Bon bem (Sinftuh wc^felnber Äon= 
jnnfturcn te^nif^er Jodfchrittc unb tßeii^iebnngen ber Äonfnrren 3 = 
Ber()ältniffe abgefehen, fi^ regeln. $aS Streben nach folgen 
allmählidht’n (Srhöhnng ber ßöhne ift alfo Bon Seiten ber Slrbeiter 
ein nollftänbig berechtigtes, foweit eS bie bem Slrbeitgeber biirch bic 
Äonfurreu 3 ge 3 ogcnen (i 5 ren 3 en achtet, nnb eS ift unabweisbare 
Ißflicht beS SlrbeitgeberS, bemfelben fo weit au cntfprc^en, wie eS 
bic IRücffi^t auf (Gegenwart unb 3uUinft feincS Unternehmens nur 
geftattet. Ssem beiiEcnben Slrbeitgeber wirb auch entgehen, bah 
biirchfchnittlich in ben ßänbern beS hofften 3lrbeitSlohnS bie Unter» 
nehniungcn aller 3lrt ftch am beften, in ßänbcrn beS niebrigftcn 
'JlrbcitSlohnS am fchlechteften rentircn. Jer fteigcnbc 9lrbeitSlohn 
brängt nämlich Bon felbft auf bie gcftcigerte 9lnwcnbnng Bon 
löiafchincn, Sßcrtacngcn, 'JJlotoren, bereit 9lnwcnbnng bei niebrigeren 
9lrbeitSlöt)nen nnrentobel war, nnb in biefer SBe^felwirfnng liegt 
bie 93erföhnnng ber fcheinbar uiiBcrföhnlich gegenüberftchenben 3nter» 
effcn bco 9lrbeitgcbers unb ÜlrbciterS an ben ßohnftcigeningen. 

$ie richtige ütnffüffnng ber mit elementarer (Gewalt onftrcten» 
ben nnb fortfchreitcnbcn ^Bewegung ouf bem Scbict ber 9lrbeitSlöhne 
wirb alfo ben 9lrbeitgeber bohin bringen muffen, in bem ilcriangen 
ber 'Jlrbeiter nach ßohnerhöhnng (ein feinbfcligcS, fonbem ein in fich 



Digitized by Google 




24 



gerc(^tfcrtigteS 33egimien ju erblitfen iinb jeber Unternel^mer tt)ut 
>Dof)I, ^icrju nid^t erft burc^ Äoalitionen iinb @trifebroI)ungen 
jiDtngen ju laffen, fonbern freiioiHig in biefcr Seatebung ju t^un, 
waci gered)t iinb biEtg ift. ®iefe 'JUicffic^t gilt inäbefonbere auc^ 
für Slfforbarbeiteu; baä übermäßige .^erabbrüdeu ber 'fJreife, mojii 
inebefonbere bie 9)teifter oft meßr ßinneigen, alä bie 33efißer, jroingt 
ben Slrbeiter ju Ueberanftrengimgen unb ma(^t oiel böfeS 58lut. 

Sie euglifdßcn öeroerfoereinc, fmoeit fie fidß übet Sößne unb 
Stttovbe burcß ©elegirte mit ben 3lrbeitgebern ju uerftänbigcn fudßen, 
fönncn in oieler I 8 e 3 iel)ung alä ilorbilb bienen, unb »enn fie ben 
älrbeitgebem au^ oft ßöcßft unbeguem finb, inbem fie ficß bei 
günftigereu ÄoujunJtionen fofort mit ben 3lnfprü(^en auf SoI}uer= 
ßößung melben, fo geroäßren fie bodß au^ erfaßrungämäßig feßr 
ßäußg ba§ ÜJtittel ©treitigfeiten unb ©trifeS 3 U oerßüten, menn bie 
Unternehmer in Ärifeu 3 U ^jerabfeßnugen ber Soßne undimeiötidh 
geju'ungen werben. 

©'er Strbeitgeber ßanbelt überbiees im eigenen w«nu 

er fol(ße 3lrbeitcr beoorjugt, weli^e ßdh ein ßeroorragenbeä üerbienft 
um bie S3e>oabrung beb ^riebenä unb bie 33efferung ber 9lnf(ßauungen 
in ber Slrbeiterwelt erwerben. (Ss ift überhaupt eine ber $ouptauf- 
gabeii beb SlrbeitgeberS, oieHei^t bie wi^tigfte Bon aEen, in ber 
jeßigen SSewegung niißt bloß ben böfen ßtementen entgegenjutreten, 
fonbern bie guten unb gefunben 311 ftärfen. 

Sieben ber thunlicßften Slufbefferung beS SlrbcitäBerbienfteb 
bleibt ober noch weiteb offen, um oEgemein uerbreiteten 
unb in fich gerechtfertigten 3öünf^cn ber 'Arbeiter entgegen 3 U fommen. 
(5iner ber om meiften Berbreiteten unb innerhalb Beniunftiger ©^raufen 
gewiß beteiligten SBünfie bet Strbeiter betrifft unter Slnbern bie 
möglidhfte Slbfürsung ber 9 lrbeitä 3 eit, bie felbftBerftünblidh ni^t 
mit einet itertürsung beS fiohneä oerbunben fein barf. 3" neuerer 
3 eit bewegt fidh ja auch SBeftreben ber bentenben unb humanen 
©ewerbtreibenben gaii 3 entfehieben in biefer Sliitung. 3luch ber 
filedhte @ong ber ©efchäfte, bie UeberprobuEtion ber leßten 3“h^e, 
hat wenigftenS bob eine öute im.@efolge geßabt, in immer weiteren 
Äreifen ber Slrbeitgeber ber Ueber 3 eugung lönljn 3 U bredhen, wie eine 
übermäßige Sinfpnnmmg ber StrbeitbEräfte gor nießt einmal in ißrem 



Digitized by Google 




25 



eigenen ^ntereffe gelegen fei. 9)lan tonn im SUlgcineinen anne^men, 
bofe aur 3<^it in ©enlf^^lanb eine Slrbeitäafü uon 11 Stnnben bie 
0f(egel bilbet, nnb eä ftnb bereits grofee gabritbiftrifte, ncimentlid^ 
in 3Beftp^oIen unb SRl^einlanb, mo f^on bie lOftünbige SlrbeitSjeit 
fi<i^ einbürgert, ©aneben ift aber nid^t ju oerfennen, in wie weitem 
Umfange boc^ nod^ eine übermäßige Slnftrengung ber Slrbeiter burd^ 
Ueberlaftnng ntit 3IrbeitSftnnben ftattfinbet, waS ondf) bie SSerid^te 
ber gabritinfpeftoren unjweifell^aft beftätigen. Stn^ in ber fianb- 
wirt^fd^aft wirb ben Slrbeitern, namentlid^ auc^ bem Gieftnbe, bie 
nötl)ige 5fad^trnl)e ^änfig nid^t gegönnt. 3« mand^en öegenben 
fc^eint ben 9(rbeitgebern im ©rofeen unb ©anjen no^ gar nic^t ein= 
mal bie gefommen an fein, in il)rem eigenen 3ntcreffe, ge= 
f^weige beim auä fRüdfid^ten ber Humanität, an unterfud^en, bis 
auf welche ©renae bie SlrbeitSaeit ermäßigen lä^t, oijne ^ierburd^ 
baS 91rbeit8quantum au öerringeni. 6S finb fe^r wenige 5äEe, wo 
fid^ biSl)er nidfit ftetS bie ©rfenntnife auf ©mnb tt)atfäd^Iid^er Seob= 
a^tungen 58al)n gebroden ^at, bafe eine oemünftige ^erabfe^ung 
ber 9(rbeitSaeit ber Qualität ber ütrbeit nur au ©ute gefommen ift 
unb il^re Sluantität nic^t nerminbcrt ^at. 

6S ift alfo feine f^rage, wie eine fold^e rationelle Jperabfe^ung 
ber StrbeitSaeit nid^t blo^ mit ber ^Beibehaltung ber bisherigen 8ol)n= 
höhe uereinbar war, fonbern wie ber gubrifant burdh bie ©rfparniß 
an ben ^abrifationSunfoften eines früher nnnöthig uerlängerten 
^Betriebes no^ bebeutenben ilortheil gehabt hol- <äö erfcheint h>ei'= 
nad) als humane HJfli^t unb an^ olS ein ©ebot beS eigenen 3nter= 
effeS, bah überall, wo eS no^ nidjt geschehen, ber 9lrbeitgeber bie 
grünblidhfte Unterfu^ung onftellt, um bie ©renaen au ermitteln, wo 
bie füracfte 91rbeitSaeit fidh mit ber beftcn nnb hüpften 91rbeitSleiftung 
becft. ©aS [Refultat biefer Unterfuchuug wirb faft in jebem (yalle 
bahin gehen, bah bie .^erabfeljung auf eine 10», l)ö^ ftcnS 11 ftünbigc 
91rbeitSaeit für alle ©ewerbSaweige aulnfftg unb in aüen 33eaie= 
hungen Bortheilhaft für beibe ©h«Ic ift. ©ie humanen 9lnfchauungen 
einaelner 'Arbeitgeber fönnen hierbei fehr wirffam unterftüht werben, 
wenn bie .^»oubelSfammern, iBereine ber ©ewerbtreibenben u. f. w. 
auf bie genteinfame unb gleichaeitiQc ©ur^führung folcher Waah' 
regeln in ganaen ©iftriften hinwirfen. 
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ift eine fc^merroiegenbe unb imc^ feinenfaE‘ö ipvn^reifc 
gragc, üb bic J^erabfeöung ber 3 lrbeitöäeit mif ein 'IJIoriinuiu Don 
etwa 11 ©tunben, wie bieS in ber Schwei, 5 unb neiierbingS and^ in 
Oefterreid^ cingefü'^rt ift, ba wo fie bieit)er no^ nid^t freiwittig ftatt= 
gefunben l)at burd^ gefe^Ii^en ßingriff ju regeln fei, ob aifo eine 
ouf ben fogenannten 'Jtormal= ober 'IJtoyiinalnrbeitätag l^in= 
jielenbe ffltan^regel bein 'Arbeiter nüfeli^ fei, oI;ne beni Slrbeitgcber 
wefentlid^ ju f^aben. (Sä wirb nod^ längerer bebürfen, et)e bie 
9 lnfic^ten ber 'Arbeitgeber unb ber (^efe^geber fidf) in biefem '^>uuftc 
tlären werben, ebenfo au^ bie ber 'Arbeiter felbft. $cnn bic 
angeftellteu Unterfud^ungen, wie bie 33 erid^te ber 5 <>britiufpettoren 
beinahe auf feber ©eite ergeben, fonftatiren eä, ba^ in weiten Äreifen 
ber Arbeiter bie gorbernng gefe^Iid^er cineä 'Aormal= ober 

ÜJtojimalarbeitötageä altgemein oerbreitet ift, wöl)renb in oieleu 
Arbeitäbejirfen, inäbefonbere in ben ärmften, bie entgegengefe^te 
9 teigung beftet)t, bem geringen 'Arbeitöoerbienft bnrd^ lleberftiinbeu 
auf}ul)elfen. ©0 weit ju geben, boft nudb bie Ueberftnnben obligatorifdb 
abjnf^offen feien, wirb überhaupt bei einer oernünftigen ©efebgebung 
gar nidbt in grage fonunen fönnen, weil bie (Sigentbümlid)feiten 
unb (Sriftensbebingungen einer großen 3 “^! üou 
bur^auä nidbt geftatten, baö tbnen unregelmäßig jugebenbe Arbeitä= 
quantum baä gnu^e 3abr binbiir^ innerbalb einer niedbanifdb üor= 
gefd)riebenen tägli^en Stunbenjnbl regelmäßig erlebigen ju tonnen. 
Unb bis jeßt tann ft^ eine große Anjabl oon 'Arbeitgebern überhaupt 
uo(b nidbt mit bem ©ebanten befreunben, baß ißnen bejüglidb ber 
^Regelung ißrer iBerbältniffe 311 ben erwad)feuen 'Arbeitern unb 
'Arbeiterinnen irgenb ein polijeili^er 3 ™ong ober eine Äontrole 
oufjuerlegen fei. $abei borf jebodb fonftatirt werben, baß täglidb 
bie Anjabl ber gewerblidben Unternehmer wädbft, weldbe einen 
SRajimalorbeitätag, foweit er nur SRißbräu^e abf^neibet unb bie 
nothwenbige (Freiheit ber wirthfdbaftlidben ^Bewegung nidßt weiter 
hinbert, alä eg .^uutanitätärü(fp(hten gebieterifdb forbein, burdbauö 
nidbt mit ungünftigen Augen anfehen. fRücffidbten auf 'Auggleidbung 
ber inneren Äonturrenj fpredben ebenfaUg bofür, mit ber 'Arbeitgjeit 
auf ein glei^mäßiges 'Jlioeau ju gelangen. 

'An^ in Sejug auf bie Sef^räntung ber Äinberarbeit 
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bringen bic Rumänen aiüctfid)ten iinmev iiieJ)v inb SBeuniBtiein bev 
3lrbeitgeber ein. So begegnen auc^ bie neneren gefe^geberiidjen 
Seftrebnngen, bie Seidjäftignng ber Äinber in Jabrifcn bib jum 
ooUenbeten 14 . fiebenbjoI)ve, ober boc^ toenigftenb bib nac^ uollftänbig 
abgeleifteter @d)nlpflid)t, gänjiid) 311 nnterfagen, nnr noc^ einem 
täglich geringer roerbenben iinb auf eine Heinere ^in^Ql)! non 3 lrbeitb= 
biftriften be|^ränfien Söibcrftanb Seitens ber 'Arbeitgeber. 6b mirb 
'Aufgabe ber ©efe^gebung fein, anc^ l)ier eine 'Bermittelung ber 3 trbeitä= 
nnb Jpnmanitätäintercifen anäubal)nen, meiere inSbefonbere auc^ inS 
'Auge 311 füffen l)at, bafe bei ' 33 ef(^ränEung ber .ftinberarbeit in 
f^nbriten einer 3 (nbbeutung berfelben im ©ebiete ber JpauSarbeit na(^ 
'IKögli^feit oorgebeugt werbe. 

Dl)ne in allen biefen Jragen bereits maafegebenbe Urtl)eile 
über bie 3U treffenbe gefefegeberifc^e 6ntfd)eibung auSfprec^en 30 
roollen, erforbert bot^ ber fo3iaIe griebe aufS ©ringenbfte, bafe jeber 
ein,3e(ne 'Arbeitgeber biefelben einer ernften nnb gemiffenfjaften Prüfung 
nnter3iet)t nnb felbft barüber Elnr wirb, wie weit er in biefer 
S3e3iel)ung im eigenen nnb im ber 3 J 2 enfc^li^teit ge^en, 

nnb wie weit er aifo ond^ bie f)ierauf gerid^tete gefe^geberifd^e 
l^ötigteit unterftü^en fann nnb foE. 6S märe läd^erlid), ben ' 3 trbeit= 
gebern prebigen 311 moUen, bafe fte auf biefem ©ebiete lebiglid^ ben 
6ingebungen eines guten ,^er3enS 3U folgen bitten, il)r eigenes 
3ntereffe 311 berüdffidjtigen moralifdt) nidfit beredjtigt mären. ®er 
'Arbeitgeber ift im ©egent£)eil fo beredjtigt mie oerpflicbtet, au^ bic 
6riften3bebingungen feiner Unternet)mung im 'Auge 311 bepalten, mit 
bnmoniftifdtien fDfoafenabmen Dorfi^tig üor3ugeben unb ber Jeffeln 3U 
gebenfen, mcidbe ibm felbft bie bnrdf) bie Äonfurren3 biftirten SBaaren^ 
preife be3Üglidb ber ^robuttionSfoften auferlegen. 'Allein gerabc biefe 
'Abmägung beiber SRüdfidbten mirb meift bat)in führen, bem 'Arbeit» 
geber mefentlidbe Äon3efftoncn an bie 'Arbeiter als 3uläffig erfd^einen 
3U laffen, bie er bisher gemobnfieitSmäfeig für un3uläfrig 
©efdbät)e bieS überall unb glei^mäfeig in allen 'ArbeitSbiftritten, fo 
mürben mir oorauSftd^tlid^ 3U SRefultaten tommen, meld^e bie gefe^lidt)e 
6infül)rung einer äUapmalorbeitSseit unb anberer 'Arbeiterfd^u^» 
beftimmnngen alS unnöt^ig erfd^einen laffen. >11 ober 
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ob biefer ber gTeiioilligfeit fi^ nic^t löngcr ^tnaiel)cn bürfte, 

nl'3 bie ()iiinanc «tröinung unfercr Seit geftattet. 

(Sine unobroeibltd^e 5ßflic^t für jeben SIrbeitgcber bleibt ferner 
bie Sorge für UnfaIlDert)ütung, bie er im meiteften Umfang ,in 
erfüEen t)at. 

Stuf biefem ©ebiet läßt gegenmärtig bie beutfd^e ©efe^gebung, 
menn energif^ burt^gefül^rt, foum nodfi etioaä ju münfci^en übrig. 
2>er Strbeitgeber foU ober in biefer a3ejiel)ung nid^t blofe bie gefe^= 
licf)en SBorfd^riften ber Unfaltoer^ühing me^anifd^ auäfül)ren, roeld^e 
ftc^ ja bod^ immer nur auf StUgemeiu^^eiteu erftrecfen fönnen, fonbern 
in jebem einzelnen fjall, unb »omögtid^ unter Bujie'^ung ber föleifter 
unb Strbeiter, bie 'Ulaaferegeln jum Sd^u^ beS ÖebenS unb ber @efunb= 
t)eit berfelben beratl)en unb inS SBerf fe^en, roel^e feine gemerbli^e 
Stniage fpejiell erforbert unb geftattet. .^iermit berbunben ift aud^ 
bie Sorge für gefunbe S3etricbäräume, für gute ßüftung, ®er= 
ptung Bon 3ugluft, angemeffene Srioärmung ber fRäume u. f. m., 
in weither S3ejief)ung bie Äompetenj ber ftaatlid^en Organe ni^t 
foweit reid^t unb aud^ niemals foioeit reid^eu wirb, um nid^t im 
fonfreten ^urdf) bie .ßiumanitöt beS Unternet)merä ergönät merben 
5u müjfen. Sin bie fjrage gefunber 5Bbri?>^äBme fd^Iiefeeu fid^ au^ 
bie (5inri(^tungcn an, meld^e unter befonberen SBer^üItniffen ju 
©unften ber Strbeiter ju treffen finb. gefiört inSbefonbere 

bie $erftellung Bon Släumen, morin bie Strbeiter, »etd^e entfernter 
iBot)nen, i^r fDlittagSmat)! einnel)men, i^r ©ffen Wärmen tönnen; eb 
get)ören bat)in oud^ für mand^e Sn^'tftriejmeige ouSreid)enbe unb 
gefunbe Ginrid^tungeu 5um Söofi^en unb Sabcn. 

Ebenfalls t)ierl)er gehört bie Sorge für gefunbe unb mogli^ft 
biUige Strbeitcrwot)uungeii. Scrfelben wirb, inäbefoubere bei 
großen gewerblichen Unternehmungen uno namentlich in fRhbintaub 
unb aßeftphcilcn, in fteigenbcm SItaahe Ste^nung getragen, jebo^ 
no^ ni^t annähernb in bem Umfange, welcher eine bolbige, all= 
gemeine ßofung biefer wichtigen ‘Jrage im SBegc ber Sreiwilligfeit 
erwarten licfee. $en meiften Slrbeitgebern ift no^ ni^t einmal 
ber ©ebanfe gelommcn, bah fw fi^ um bie SBohnuugSuerhältniffe 
ihrer Strbeiter 311 tümmcnt hätten. 3n ben SJlülhaufer gabriten ift 
biefer ^ürforge burdh bie (Srbauung eines förmlichen SlrbeiterBiertelS 
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(eite ouvriere) JRed^ituiifl getragen, gegen beffeu S'necfmäfeigfeit fid) 
übrigcu'J in neuerer 3 «*^ ebenfo ftarfe 23 ebenfen geltenb nind)en, 
une gegen bic großen Ülrbeiterfafcrncn. Sic 3 lbfi^t ber Slrbcitgebcr 
rietet fid) in ' 33 Jnll)ani'cn, im Siergif^en n. f. m. bnrauf, bic Strbeitcr 
bnr^ 3lb,5nl)Inngen in Stnnb jn fe^en, fi^ nllmäljlid^ jn (Sigenüjümern 
geinnber nnb ,vi'ecfnuiBiger 2Boi)nungcn ju ma^en. 3" (leö^crcin 
lliufnng loirb fid) nbcrijQupt biefeä 31*^1 nut bo errcid^cn laffcn, 
uiü bic SJlrbcitcr fo ,^u fagen fefifyift finb nnb feiten ober nie 
iued)fcln, au^ fpc,vcllc 'Jteignng jiim Jjnubermcrb l)nben, maö 
nic^t überall ber f^all ift. Sie luid^tigftc Jragc bleibt ftctö bie ber 
93 lictI)öiool)nnngen, nnb eä märe mo^l angeäcigt, mir bicfein ©cbict 
mit allgemein gcfc^gcberifd^cn, , 511111 minbeften laiibeb= nnb ortbpolijci' 
lid)cn ffliaaferegcln üor5ugcl)cn, nm ,5iinäd^ft baö ilcrinictben gcfnnb= 
l)citbfd)äbli^cr iinb nngenügenber 3 täiinilid)fciten ,511 nerbieten. S 3 ib 
bal)in möge ftc^ ber cinjclnc Slrbcitgcbcr baran erinnern, nüc luid^tig 
biefe Sragc für Ücben nnb @efunbl)eit feiner Slrbeitcr ift nnb ^iernne^ 
banbcln. 31)re Ifüfung tann nic^t nac^ beftimmten f^ormeln erfolgen, 
fonbcrii iiiiiB fid) überall ben tonfreten l'erl)ältniffcn anpaffeii, ift 
biiiifig mic^ ni^t burc§ ben einzelnen Slrbeitgebcr, fonbern nur biiri^ 
Bereinigungen 3U erreidjen. Ser Slrbeitgeber bm-f auf biefem ®cbict 
nid)t i)or Dpfern 3urüdfd^recfen, nnb überall iiiiife iiinii it)n an ber 
Spi^c finbeii, loo e§ fi^ überl)nnpt bariiin bmibelt, ber Ijoc^ioii^tigcn 
$ 3 ol)nnngofrage nä^er 311 treten, bic omi ber Bilbflnc^e ber l)unia= 
iiiftifc^en SBeftrebuiigen, fei eb freimilligcr, fei eä gcfe^gcbcrifc^cr, 
nid)t loieber »crf^ioinbcn barf, bib fie genügenb gelöft ift. 

eine uielfac^ no^ üeriiad)läffigte nnb bod) mifecrft loirffame 
6inrid)tiing, um ülrhcitgcber nnb Slrbeitcr nä^er nneiiianber 311 feffeln, 
ift bic Beranftnltung non Bergnügungen, cinfadien 5cftlic^= 
feiten, 3 (uöflügcn u. f. 10. BJeiin bic Bcranlaffiing t)ier3U, neben 
patriotifd)eii (öcbenftagen, mib fronen OSreigniffen in ber Familie beö 
Slrbeitgeberb entnommen loirb, fo ift bieö befonberä bicnlid^ 3ur,öer= 
fteHung fremiblic^cr a3c3icl)ungcn; bal^in gcl)ört inbbefonbete anc^ bie 
cl)rcnbc Slub3ei^iiung alter treuer Slrbciter. 

Sab loii^tigfte äBinbemittcl aber ift bie Sl)cüna^mc beb 
Slrbeitgcberb an bcni ä^idfal ber uerunglüdtcn, ber 
armen unb franten Slrbeiter unb t^rer 'Jamilien. ^ier barf 
Oec^cl^oeufer. 3 
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unter feinen Uniftänben bie bequeme Ülnfic^t greifen, nlS ob 
mit ber (Srfütluug ber gefe^Iid^en Äraufenfaffen» uiib Unfaf(öetri^c= 
ningSpflic^ten bie mcnf^lic^e 9 lufgabc be 3 9 lrbeitgebcrä erfd£)öpft fei, 
um fo weniger nl§ 3. tB. bie Ärnnfcngelber 3um I)albcii 9 (rbcitälol)u 
ungenügeub ftnb, wenn co fid) um ben ( 5 rnat)rer einer ftarfen fjnmilie 
iiiib um langnnbauernbe Äranfbeiteu bonbelt. (Sr muft bem Sinnen 
unb llngltttfli^en perfönlic^e l^eilnaljme an feinem Soofe jeigeu, 
tröftenb, ratljeub unb pelfenb eingreifen, fid^ inöbefouberc aud§ ber 
§iuterlaffcnen öerftorbener Slrbeitcr Qnnel)meu unb für i^r 
fommen forgeu. .^ierbuvd) fann auc^ namentlich auf bie ©timmung 
ber Slrbeiterfrauen cingemirft werben, bie in ber fojialbemofratis 
fchen 93 ewegung eine nicht 311 nnterfdhähcnbe SRoHe fpielen. ift 
nun felbftöerftänblich, bah i'ie (Srfüünng biefer perfönlidhen 9 lnf= 
geben je nach 9 lotur unb bem Umfange ber Unternehmungen, 
nur in fehr öerf^iebener ffieife gelöft werben fann. Qä wäre inä=: 
befonbere unmöglidh, bah in groben fjabrifen, bie .^unberte, ja 3 ;au= 
fenbe Oon 91 rbeitem bef^äftigen, bie Slrbeitgeber perfönlich jeben 
ein3elnen Äranten befugen fönnten. 2luf bem ßanbe ift bie^ 
felbft bei an^gebehnter (jjütcvbewirthfchaftung, immer noch weit 
eher möglidh, olä in groben gewerbli^en unb oft weit auöein= 
anbergeriffenen Unternehmungen; noch Ici<h^®'-' if* «‘3 $anb= 
werf. 9 ülein in folgen Sagen ift eS auch burdhauö nicht noth= 
wenbig, bah ber Slrbeitgeber alle biefe Verpflichtungen in Vci'fo" ä“ 
übernehmen hätte; feine Slnfgnbe ift nur, biefe menfdhenfreunbliche 
Shotigfeit Slllgemeinen 3U übermalen niib bie IRichtungälinien 
nnsugeben, nach benen ber ipnmanität in biefen Se3iehungen ©enüge 
311 leiften fei. gtohen werben hicip 3 ie Seamten unb 

namentlich au^ bie ben Slrbeitern unmittelbar norgefehten SReifter 
fehr wirffam hetan3n3iehen unb auä ihnen fehr wirfungsoolle Organe 
ber Süohlthätigfeit unb fSürforge 3U machen fein. Von ber gröhten 
VJichtigfeit ift eä babei, baä weibliche Glemcnt, weldheä für bie 
9 lrmen= unb Äraufenpflege in erfter Sinie üeranlngt ift, hiersu heran= 
3U3iehen. Oie grauen ber Slrbeitgcber, ihrer Veamten unb Unter» 
beamten miiffen fl^ ben 'Bohlthätigteitdbeftrebnngen in biefer 9 lich= 
tnng organifch einfügen unb fönnen fich fo 311111 wirffamften gattor 
ber J^ierftellung unb (Srhaltnng eineä guten unb frieblidhen ®nöer» 
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ne^menS 3»if(^en Slrbeitevn unb Slrbeitgebcrn machen. GS ift un= 
oerfennbov, wie auf bem ßanbe bie J^eUnaljme ber »ffrauen an Un= 
glücJ unb ber Slrbeiter mib it)Ter JaiiiUten, buv^fc^nittlic^ oiel 
weiter cinflcbüvgert ift, als bei gcwerblict)en Unternebmungen. 

Gine wefentlicbe 23crf)fli^tung ber 'Jtrbeitgeber liegt auch barin, 
ficb ber ffrortbilbung ber Üirbeiter, inSbefonbcre ber jugenblicben 
'Arbeiter, ju wibmen. SRur in größeren gef^toffenen GtabliffemcntS 
mürbe bieS burcb Grrid)tung eigener Schulen, SonntagSfcbulen, 
f^ortbilbungSfd)ulen, 9aii)f<^^ulcn, Ärippen, Äleinünberfibul'en, Spiel* 
planen für bie Äinber u. f. m. su errci^cn fein. 3" 0ffegel 
liegen biefe 3tufgaben in ben 43änbcn ber öemeinbe unb fallen mit 
bcnjenigen jufammen, weldbc überhaupt für bie Grjiebung, bie 
moralifcbe unb intelleftuetle .fjebnng ber unteren 3So(fSfIaffen inS 
SBer! .yi feben finb. 3n biefcr aSejiebung fann aber ber Sfrbeitgebcr 
befonbcvS fegenSreid) wirten, wenn er aüe babin gebcnben 9tufgaben 
unb 93cftrebungen ber ©emeinbe aufä Sßärmfte unterftübt unb babei 
eigene £ipfer nicht fdbeut. ®ic SluSbreitung beS SpftemS ber mürttem* 
bergifdbcn f^acbfcbulen, ber prcufeif^en SBebereifcbulen u. f. w. foUte 
hierbei befonberS inä 3luge gefaxt werben. 9li(htS wirft günftiger 
auf bie Stimmung ber Strbeiter jurüd, als wenn fte ihre 9trbeitgeber 
an ber Spi^e aller Bemühungen ftehen fehen, foldhe Ginrichtungen p 
treffen unb ju förbern, welche baS leibliche unb geiftige SBohl ber 
arbeitenben unb überhaupt ber ärmeren Älaffen ju beffem geeignet fmb. 

Gin großes Sßerbienft fönnen bie einzelnen 9Irbeitgeber auch 
erwerben, inbem fie befonberS befähigten Äinbem öon Slrbeitem jur 
Grlangung einer höheren StuSbilbung behülflidh pnb. Sie fönnen 
hierin öon ben Sojialbemotraten lernen, welche in biefer Be 3 iehung 
befonberS Bebaut nehmen, ihren JReihen in 3ufunft tüchtige Äräfte 
ju^uführen, benen alle 9temter unb Berufsorten offen ftehen. 

3ur 9lrbeiterfürforge gehört aud) inSbefonbere bie Befchaffung öon 
Spargclegenheit unb bie 9(nleitung jum Sparen überhoupt. 3Bo 
feine leicht jugängli^en öffentli^cn Spartaffen ejiftiren, ba follte jeber 
3trbeitgeber bebocht fein, fei eS allein, fei eS in Berbinbung mit 
3(nbcreu, beravtige Ginri^tungen ju treffen. So groh auch fchon bie 
Sln^ahl ber Spartaffen ift, wel^e bei größeren Unternehmungen bitrch 
bie Befiher eingerichtet würben, unb öon benen öielc ben 9lrbeitem 

3 * 
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ciucii weit I)ö^ercii ucriiütcn, alä bicfclbcii bei bffeiitlic^eu 

üporCaifeu oon it)reu ßiulafleii erwarten Eöuutcn, fo fiub im örofeeu 
iiiib ©nujcu biefc iiwt)ltt)ätigen (Siurid^tungen boc^ in ber allgemeinen 
'i>erbreitung noc^ onfeerorbentlic^ änrücEgeblieben. 

'Jii^tb wirft öortljeil^after unb moralifc^ träftigenber auf ben 
ülrbeitcr, nlö wenn er erft ju fparen begonnen ^at nnb fid^ eineä 
tleinen SBefi^eb erfreut. 3)ie üon berj^anb in benSJunb unb lci(^t= 
finnig in ben Jag tjinein lebcnben 3trbeiter fmb weit leichter ju 
nnnü^en unb ungere^tfertigten 3liiögaben — worunter wir in erfter 
Sinie bab ©urc^fttttern ber foäinlbemofratifd^en Slgitatoren nnb baö 
.ipaltcu berbotener 3eitf^riften red^nen — ju beranlaffen, aB ein 3lr= 
beiter, ber ftdl) bereits einen ©barpfennig für bic 3citcu 5JotI) jurüdE= 
gelegt ^at. Sluf bnS ijjoftfpartüffengefe^ Eoinmcn wir no^ turj juriitf. 

6ben fo wenig wie bie ©parfaffen finb aud^ bie (Sinrid^tnngen 
,pi allgemeinet 6infüt)rung gelangt, weldf)e bejwccfen, ben älrbcitem il)re 
nof^wenbigften fiebenäbebürfniffe aufö 33iUigfte unb tu einer mit 
it)ren ©innaljmeoerljältniffen übereinftimmenben Söeife ber Slbäo’^Iung 
pjufuljren, aifo ber öegenfa^ beö frül)ercn fi^änblii^en SructfpftcmS. 
®ie (ärrid^tnug eigener, ober ber 3lnfdf)lu^ an größere Äonfnm = 
bereine, ober aud^, wenn bieS nic^t p emi^en ift, bie Sefd^affung 
ber not^wenbigften üebenSbebürfniffe oon ‘JaE jn JaU, foUte fi^ 
olö fte^enbe aSerpflid^tung jebes Slrbeitgebcrä einbürgem. $)er Unter» 
fd^ieb beS dinfoufä im ©rofeen unb ber Sctailpreife, ift in ber SRegcl 
fo grofe, baß für ben Ülrbeiter l)ierburd^ eine p^ft wefentlidtie 6r= 
fporni^ !^erbeigefüt)rt werben fann, ol)ne bo^ ber Untemel)mer irgenb 
wefentlid^e Opfer, olS I)ödt)ftenS oorübergetienbe iBorfd^ufeleiftungen, 
p bringen ^ätte. Unftreitig ift aud§ ein ^^^f^reiten in biefer 
SRid^tung bemertbar; aEein eä ift bod^ nod^ ein fel)r weiter SKeg bis 
jur allgemeinen Onrd^fü^ning prücfsulegen. 

Slber nu^ einem Slntifonfumoerein niöd^ten wir energifd^ boö 
2ßort reben, nümlidb ber Sefämpfung ber SJruntfnd^t, fei cS 
biirdf) Unterftütung ber gegen biefe fosiale ißeft ju bilbenben 3Sereinc 
unb (Sinwirtnng auf bie Slrbeitcr, benfelben beijutreten, fei eö bnrd) 
^»erbeifü^nmg einer ßinf^ränfung unb fd^ärfereu Äontrole ber 
©d^anfftätten. $em Slrbeitgeber ftel)en üiele ffltittel unb 35Jegc offen, 
in biefer SRid^tung birett ober inbirelt einpgreifen. 
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SMir mncf)cu im ÜlUj^cmcincu bte Söcmcvtiinfl, bn^ in bcv Siegel 
eine ©enicinfaniEeit humanitärer (Einrichtungen in mitunter ganj 
gleichortiger Söcife über ganje J^nbritbiftrifte erftreett, mährenb leibcr 
onf ber nnberen (Seite niele ©iftrifte norhnnben pnb, an bereu 
(iJrenje jene Semühnngen biSh^i^ "fdh nollftänbig $nlt gemacht 
hoben. (Sehr il'ieleö fann auf biefen (iJebicten nn^ ohne irgenb 
luefentliche materielle Dpfot, bnreh .voeefmähige iBereinigung aller 
Ä'röfte, inä Sieben gerufen merben; anbere Slnfgabcn bngegen laffen 
fich allerbingS nur im SBege ber Dpfertoilligfcit ber Slrbeitgeber 
löfen. Hub nichts tann northeilhnfter mirfen nnb gerechtfertigter 
fein, als bie hmnoniftifche 'Jlgitation an^ in folche SSejirfe ju tragen, 
bie fich biöl)cx (Sileidhgültigteit ober (EgoiSmnS ablehnenb bagegen 
Derhielten. 

'.Hilf eines möchten mir aber no^ befonberS h'n'ocifen, nämlich 
alle berartigen (Einrichtungen, nnb in erfter ßinie bie Äonfnmoereine 
jnr Söefdhaffnng billiger ßebenSbebiirfniffe, nur unter 3''5ichnng 
ber llntcrbeamten nnb Slrbeiter jn treffen. 5ür bie SBeuor= 
mnnbnng erntet ber 'Jlrbeitgeber niemals ®anf, auch menn feine !Hb= 
fichten nnb bereu Surdhführung bie nortreffli^ften finb. 3BaS mon 
für bie 'Arbeiter thun mitl, thue man mich möglidhft biirdh bicfelben; 
nur bonn erntet man 3lnerfennung nnb »erhütet Sötigtranen. 

IDiaah nnb (^rob, in loelchen auf allen biefen (Slebieten einsii» 
mirten ift, finb allerbingS nicht bloh oon ber ßeiftungSfähigteit ber 
'Jlrbeitgeber abhängig, fonbern merben au^ biir^ bie SBebürfniffe 
nnb ßebenSgemohnheiten ber Ülrbeiter fpejiell biftirt merben müffen. 
(ES giebt feine abfolute Jormel, mie man ben Slrbeiter befriebigen 
fnnn; alleS auf biefem (flebiete ift relotin nnb nidht bie fleinfte 
Stolle fpiclen bie horgebrnchten Slnfchannngen, Slnfprüche unb SebenS= 
bebingnngen. ShJaS ber mohlmollenbfte 'Jlrbeitgeber ftdh m« grünen 
Sifch nnSgeba^t, nielleicht mit großen Opfern inS SSSert gefegt h«t 
bleibt oft erfolglos, menn eS ben ©emohnheiten nnb ^biofpnfrafien 
ber 'Jlrbeiter nicht entfpricht. Sic 'Jlrbciter ber ncrfchiebencii Siftriftc 
ftehen iioturgcmäB auf fehr ucrf^icbcnen (Eutmirfelungsftufcn nnb 
hiilbigcn bcjüglidh il)tcr ßebenSgemohnheiten fehr oerfchiebenen 3ln= 
fichten nnb iBorurtheilen. SaS fubjettiuc SÜtoment, bie thatfä^li^ 
beftehenben, menn auch “»f ibiofhntratifcheu 'ilnfi^ten mut 5 elnben 
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'l>crfd)icbcnl)citi’n in bcv ülrbcifermcU, miiüi-n ba^cr in jebcm Scjirt 
nnb fogor in jebcm einjelnen Jallc jn !)iati)c gejogen mcvben, um 
bnö SRidjtige 31 : treffen. 

SBenn eä in einem '^alle öoUftänbig nn^loä fein mürbe, ibe= 
bürfniffe befriebigcn 3 U mollen, bie ni^t, ober bo(^ nidjt in bring» 
lid)er SBeife uort)onbcn finb, fo fann ed im anberen Jolle geboten 
erfc^einen, bie eigene Slnfic^t beit 3lrbeitgeberä Don ber Sweefmäßig» 
feit nnb 3 ulänglid^feit ber beobfic^tigten (Sinric^tungen biirc^ folc^e 
(Srroägungen jn mobifijiren. 9lUe§ bieä meift roieber boronf l)in, 
bie SJlrbeiter, felbft bei bem roaä man für fie tl^un mill, ju 
3latl)e ju jiel)en. Sa« fogenonnte „3leIteften=SoUeginm" ouf ben 
/Jürftlic^ 'Böcf)tcrbad)’fcf)en 5L'erfen in S^lierbo^ tonnte in biefer 
iöejiel)nng alb 9)infter bienen, öeineinfmne 5Befpred)nngen finb bob 
geeignetfte 'JJiittel, um bie beften 'Bege unb Siele anfjufinben, mie 
bie 3 ufeiebenl)eit ber 'Jlrbeiter erreid)t merben fann unb mie über» 
triebene ober no^ unrid)tigev Seite gel)enbe Jorberungen berfelben 
burd) öele^rung eingef^röntt unb berid)tigt merben tönnen, j. 33. 
glei^jeitige Jorberung erl)öl)ten Üol)neo unb übermütiger .Cierab» 
fe^ung ber 'Jlrbeitbjeit. Äein 3lrbeiter, unb fei eb ber üerbiffenfte 
Sojiolbemotrat, bleibt unempfünglii^ für ben (Sinflut mo^t» 
moUenber ä3erütrung Seiteno bes 3lrbeitgebcrä, unb er fül)lt fic^ 
befriebigt, ja felbft geehrt, roenn ber 3lrbeitgeber feine Steinung 311 
erführen münfd)t ober felbft feinen guten Sltatl) beanfprudtt. ®er 
Slrbeitgeber 1 )^* überl)mipt nid^t 311 fürchten, bat il)>" ("'f biefem 
SBJege grötere Dpfer abgeprett merben mödtten; er mirb im öegen» 
tl)eil t)önfig finbeu, bat bie aBünfd)e ber Slrbeiter leid)fer unb mit 
geringeren Opfern 311 befriebigen finb, menn bie faetreffenben Jragen 
eingel)eub mit il)ncn befpro^en mürben. 2 'at l)ierbei in groten 
Untenietmungen ber 3lrbeitgeber niett birett mit ber gaii 3 en 3lrbeiter» 
fd^aft, fonbem nur mit Ißertrauensmünnern berfelben uerl}anbeln 
fann, ergiebt fiel) Pon felbft. 

33on befonberer 3öidf)tigteit erfeteint eö ond), bie in Pielen 
SBerten eingefül)iten Jobritorbnungen unb il)re Strnffeftfetungen 
bem ©nta^ten ber 3lrbeiter 311 unterbreiten, inbem biefe fe^r t)öiifig 
unnöttigermeife Slnlot 3 U groten 93iitt)elligfeiten bieten. 

®ie 9>erroaltung ber Ärautentoffen bietet fc^on feit 
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3et)ntcn bcn id)I(iflcubfteii Jöett'ciä, »nie iiic^tb lcid)tcr für bcii 5(vbeit« 
gebet ift, alb fid) mit beii Slrbeüerii ,yi uevftänbtgen, tiibem et mit 
ihnen in eine gemeinfame a3evütbung tritt, iton 0treitigteiten im 
'Schoofec biefev .ilermaltiingen, |t)ftematifd)er Cbpofition bet Ülvbeitev 
iiiib bergl. meiß mau gar nid)tb. 5ie Ülrbeiternertreter finb im 

0cgentf)eil in jmeifelbaften gälten, inbbefonbete bei ©imulationen, oft 
ftrenger gegen il)re tBerufbgenofien alb bie 3trbeitgeber felbft. Unb 
biefe un^mcifelbaftc nnb überall beftätigte SBeobad)tung füllte and) 
bab Urtheil ber Slrbeitgeber in t^esug auf bie (frmeiterung foId)er 
gemeinfd)aftlid)en Ibätigfeit leiten. (Sb mürbe baburch man^em 
ttorurtheil begegnet, meldjeb fid) jebt fofort geltenb macht, menn 
auf bem (flebiet ber fSreimiUigteit, ober noch mehr auf bem (Gebiet 
ber (tjefehgebung, bie Snäiehuug beb Slrbeiterb jur IRegeluug Oon 
fragen in 4'0rf(hlag gebrad)t mirb, in melcheii bibher ber Slrbeit» 
gebet felbftftänbig unb unbeeinflußt entflieh. 

Um nur ein IBeifpiel aiiäuführen, fo überläuft gegenmärtig 
noch bie meiften xHrbeitgeber eine mahre (iJänfehaut, menn fie üon 
ber Grrichtung oou '.Htbeitbtammeru fpre^en hören. Unb bennoch 
fcheint es unb nidht bloß für ben fojialen fyrieben nüßli^, fonbern 
auch äinnli^ unbebenUi^, gemiffe, alletbingb f^arf begrenjte 3luf= 
gaben 3ur Siegelung, 33eguta^tung unb 6ntfd;eibung oon 3lrbcitb= 
intereffen beftimmter SSejirfe, einem aub Slrbeitgebern unb Slrbeitern 
in gleitet 3ohI jufammeugefeßteu ÄoUegium unter Sb'orfiß etma ber 
Jabritinfpeltoren ju übertragen. 3^öcr Ülrbeiter, ber in folcßer 
SBeife in bie Stellung formaler (Gleichberechtigung mit feinem 3lrbeit= 
gebet getreten ift, mirb fortan fojialbemolratifcher Slnftecfiing unb 
iingere^ter iterbitterung immer meuiget zugänglich, bie 

Süelehrung, bie er bei ben gemeiufameu (Srörteruugen auch über bie 
feinen SäJünfchen entgegenftehenben Schmierigteiten gemonnen, in 
meiteren Slrbeiterfreifcn oerbreiteu. 

SBir bemerften fchon unb mieberholen eb hier, baß eb eine 
üoUftänbig falfcße Slnß^t ift, mit materiellen Üeiftungen allein ben 
grieben auf fozialem (Gebiet herftelleu 311 moUeii. 3Bir begegnen 
iuobefonbere oft toftfpieligeii unb prunfeuben (Siurichtuugeu für bie Slr= 
beiter, mit rüctrid)tolofer 33el)anblung gepaart. A^ierfür liefern manche 
(Gegenben beo (ilfaß bcn ^emeib, fo boß bie (Sinführuug öer humanen 
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beutic^cu ©eiucvbcorbmiufl bovt brinflcub lüünjc^cn'Snicrtt) crfc^cint. 
®a>3 fiibjeftiiie ©ebict bietet überall J^anbbaben, bte oft foflnv no(^ lotrf» 
fomer finb ol3 matevicUe üciftiingen unb utelfac^ ergriffen merben 
fünnen, felbft ot)ne ben 'Jtrbeitgcbern irgenb bebentli^e Dpfcr auf» 
jiierlegen. 'Jiic^t bloß bie materiellen ^ntereffen rooUen geförbert, 
nn^ bie ©efiibic mib felbft bie !4>ornrtl)eiIe ber ülrbeiter molten ge= 
fd^ont fein, roie beim übertjnupt im gangen ijjriiint= nnb öffentlichen 
üebcn bie llorurtheile gleiche Serncffichtigiing mie bie f^orbernngen 
ber nbftratten ®ernnnft beanfpnichen, nm einen ber 3‘'= 

friebcnheit gu fc£)affen. ®ic 3iifri£benhcit ftet)t mit einem iynhe auf 
objeEtioem, mit bem nnberen auf fnbiettiocm Soben. 3)ie SBcfriebi^ 
gnng beS ©tnnbc3beumhtfein3 ber Slrbeiter, bie ©eroährnng folcher 
ßinridhtnngen, melcf)c baffcibe gn heben im ©taube finb, alleb bieb 
liegt entfliehen auf bem 3i5ege gnr ^'icrftellnng beb fogialcn f^riebenb. 
Unb menn man nn^ bei ben traurigen ©rfcheinungen, welche bie 
©egenwart geitigt, fichcrlith nicht ohne 33cre^tigung mit illorpcht, 
jo föUhttouen, auf olle Organifationen unb JUereinigungen blieft, 
weldhe fi^ in ben Äreifen einer aufgeregten Ülrbeiterfi^aft bilben, fo 
liefert bo(h bie Grfahrnng nidht ben minbeften 'jlnl)olt, bah 
ridhtungen ge me infamen 3»fö"™™oWcnb ber 9lrbeitgeber nnb 
Slrbeiter jemalb gn ^riitftätten ber ©ogialbemoEratie ober gur manh= 
lofen ©teigerung niierfiillbnrer Slnfprii^e ©eitenb ber Slrbeiter ge= 
führt hötle’" führen Eönnten. ©elbftoerftänblich ift babei üor= 
aiibgefehh bah bie Slufgoben, bie ber gemeinfanicii Sernthung unb 
©ntfdhliehutig überwiefen werben, ber SJerftäiibigiing unb Söfiing 
im beiberfeitigen ÜgKtrreffe gngängli^ finb nnb bnh fie ber Slrbeiter 
gii überfehen iin ©taube ift. S)ie fogialbemoEratif^en gorberungen, 
welche bie Slrbeitbtammeni gii wirElichen ifjarlamenten niibbilben 
wollen, würben allerbiiigö bem fogialen grieben nur eiitgegenarbeiteii, 
ihren eigentlidhen 3'i’ccE überbieb nienialb erfüllen Eoniien. 

'Jlatürlicherweife bleiben ebeiifo Diele fragen übrig, in welken 
fidh Weber bie Slrbeitgeber no^ bie Slrbeiter bab Oie^t felbftftänbiger 
33erothung unb 33efchluhfafiung nehnicn laffen werben. 9Jian wirb 
alfo niemalb alle Koalitionen ber Slrbeiter wie ber Slrbeitgeber in 
gemeinfame SlEtionen auflöfen Eönnen. SBohl aber Eann man, onher 
ben 3»ftilulioueii gemeiiifamer Shütifltrit, auch Drgaiie fehoffen, welche 
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baö (Sutftc'^cn Hon Äonfliftcn inßglidjft ücrl)tubau, cutftanbeiic Äon= 
fUftc abf^iuöd&eix ober für bie nod^ ftel)eu geblicbciteu Siffevengen 
Jjanbl)nbcu juv fvieblic^en StiiSglci^ung bieten. 

®iefe förgüiijungcn fiit)ren nuf bie @d)icbägerid&tc bin unb 
cS roirb jo jnr 3«it nllgemein, felbft »on ©ogialbemoEratcn, nncv= 
tonnt, roie bie eingefübrten gemcrbli^en Sebiebesgeridite fid) bcu'äbrcn 
nnb ineitever äicrbreitnng unb obligotorifcbcv föiufnl)ning im gnnjen 
3tci(b bebiirftig ftnb. .gjierfiir l)ot fid) and) bie fRci(bßtag'J=Ä'onuniffion 
in ber oorlcbtcn ©efruni mi'Jgefprod)en. 9tieinol§ merben aller» 
bingä foId)e ftaatlicberfeit‘5 eingcfetjtcn ©cbiebSgeri^tc an bie Stelle 
ber SSerftiinbigungen treten tönnen, toel(be in ben einjelnen Jälten 
jmifeben Slrbeitgebcrn unb Slrbeitem crforberlicb bleiben, unb )uorin 
fi(b meber ber eine noeb ber anbere beni llrtl)eil ftaotlicber 
ScbiebSgerid)tc iintcrmcrfen tönnte nnb mürbe. Si^ im einjelnen 
Jolle auf bem 33oben ber gegebenen Ulerböltniffe über liobnl)i'bcn, 
Slrbeitöjeit n. f. m. ju uerftönbigen nnb ein frieblid)eS 5L>crl)ältnif! 
Qujnbnbnen, bleibt eine Slnfgobe, bereu ©rfüUnng peb nicht regle» 
mentiren löf(t, ju beren Jibfiing aber ber tuoblmollenbe nnb intelli» 
geilte Slrbeitgebcr, felbft onfgeregten Slrbcitern gegenüber, ben Scblüffcl 
in ber $anb bot. 

Cfrfolge in allen biefen Stiftungen ftnb allerbingö nur non ber 
öebulb nnb Äonfeqnenj ju ermarten. Söenii ein SIrbeitgeber non 
feinen bnnuinen (Sinrid)tnngen nnb feinem mol)lmollenbcn (Entgegen» 
fommen ben Slrbeitern gegenüber namentlid) in aufgeregten 3<-’itcn 
einen fofortigen (iinflnb, eine fiftbarc SEßirtnng, eine allfeitige 3ln» 
ertennung, ein raff e>? ©fminben beS beftebenben lUtijjtrauenä er» 
märtet, menn er nif t gefonnen ift, biefc Sllege unbeirrt nnb ol)nc 
Stfidüft auf unmittelbar boinortretenbe iBirfung burfjnfiibrcn, 
|o mürbe er beffer tbnn, gar nift erft in folfe i'crfufe ein» 
jntreten. A^ier gilt ei, jabrelang eingcmmjeltc ©föben, jabrelnng 
eingemnrjelte ÜSerftimmungen langfam nnb allmäl)lif jn bcilen nnb 
fif nift burf pefftmiftiff c S3etrnd)tungcn über onfänglif c (Srfolg» 
lofigteit irgenbmie bceinflnffen jn Uiffen. 

Sille biefe Slufgaben liegen auf in faft nod) bringenberer SBcifc 
benieuigen ©efellffaften ob, bei benen, mie nmnentlif bei ben 
groben Sltticngefellff aften, öemertff aften u. f. m., bie eigcntlidjcn 
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Slrbcitgcbcr, bie Äopitnlifteii, nuv biir^ 53?Qiibafavc ($ive!toreii) mit 
ben iUrbcitcvu in S3cvül)vung tvcieii. lofer ^ier boä fiibiettiüe 
S3mib jiuifdjen Sltbeitcv iinb 9(vbeitgeber ift, befto mc^v liegt cä ben 
Organen jener (Siefellfc^Qftcn ob, bafielbc jn befeftigen nnb on^ baä 
taltc ßJejügc ftatntarif^cr SSeftimmnngen mit ^nmaneii Seftrebungcn 
,Vi erfüllen. Uiiüerfcnnbor ift übrigens mie eine grofee Slnjal)! öon 
3(tticngefeIIfcf)aftcn auf biefem ©ebietc in gleicher ÜlSeife fortfe^reitet, 
tt'ie bie bumanften Slrbeitgeber. 

Me f^on ©ingongä gefagt, enthalten oorftehenbe (Srörternngen 
biurhonj feine neuen SUorf^löge, fonbern follen nur bringenb baranf 
Ijinmeifcn, bah '.itrbeitgeber an feiner ©teile feine ißflicht erfülle. 
iMlainhe baoon gen>äl)ren bereits Sllleö, maS behufs fnbjettiocr 
nnb objeftiöer (SrfüUiing bere^tigter '.Jlrbeiterforberungen angeführt 
morbenift; aiibere, nnb uiellei^t bie ffllehrsahh hnben no(h gar feine, 
ober hoch nur ungenügenbe ©chrittc in biefer SRichtnng gethan nnb 
uerharren bem 'Jlnftnrm ber ©ojialbemofratie gegenüber in uölligcr 
3nbolenj. ©ie nufjnrütfeln ift ber biefer 

®ie (Srörternngen nahmen in erfter Siinie IBeang auf bie iUer» 
höttniffe in ber ©rohinbnftrie, mo baS größte SlrbeilSfcIb für humane 
SBeftrebnngen norlicgt. fjür fianbiuirthfchaft nnb Jpanbmerf liegen 
bie 3lnfgaben einfa^er nnb erforbern geringere materielle Opfer; 
befto intenfiuer folltcn fich l)'*^'’ fnbjeftioen Seiftungen geltenb 
ma^en. 



®aS ©ebiet oerlaffenb, ouf mdchem eS im SSefentli^en ber 
^)umanität nnb ©infid)t bcS cinjelnen SIrbeitgeberS onheimgcftcllt 
ift, auf bie ®ctömpfung ber foäialbemofratif(hen IBcftrcbungcn im 
3öege mohlmoUcnben nnb laftoollen 33enehmenS, fomie menfcheiu 
freunblidher Opfermilligfeit einjumirfen, fommen mir nunmehr ,vt 
ben ©ebieten, mo mit »creinten Äräften ju mirfen ift, mo alfo 
baS eigentlid)c 3lrbeitSgebiet ber groben 3>ereiuigungen ber @emerb= 
treibenben, Jpanbmcrter, Sanbmirthe u. f. m. in erfter Sinie einjufehen 
nnb bie Sli^tuugSlinien ju be,;ci^nen l)ot. J^ier hunbelt eS fid) Bor= 
jugSmeife unb Dor 3lllem um bie ©efäiupfiiug ber fo 3 ialbcmos 
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trotifcfieu ^ßvcffc, inöbcfonbeve SEogeSprcfic, ron« t'i gerabejii 
uiioevaiititiorllic^cr Steife uevnat^läjfigt luovben ift. 35iä je^t tarnt 
taum bie 9tebe bauen fein, baß bev aiißcvovbcutli^ gcfcßitffcu uub 
auägebcßnten SL'irtfamfeit, iueld)c bie ©i'jialbcmotTateii gcvabc auf 
biefem öebiet cutfalttu, in irgeiib einer Seife entgegeugeavbeitet 
luorben fei. Um 511 luiffcn, luie ftni! ber S^einb ift, bcu mau l)icv 
äu be!äm)3fen ßat, ift 5 uuä^ft baranf Ijiujuiucifen, mie bo§ uffijieHc 
Drgau jener ißartei, ber in Sft^idß erfi^einenbe „©oaiolbcmofrat", 
gegeinuärtig in einer Sliiftage uon ca. 10000 ßjemplaren Uerbreitet 
mirb. Slton benfdben roerben allein in 33erlin gegen 600 @j-emplare 
ßeimlicf) uertriebeu. 3 '" öaiijen erf^eiuen gegemuärtig in Seutfeß» 
lanb gegen 50 3eitnngcu foäialbemofratifdier Senbenj, benen im 
3al)re 1886 oUein 9 neue ßinsugetreten fmb, mäßrenb aUerbingä bie 
gleiche 3 aßl uerboten mürbe. Siefe 3 eitf^riften treten in ber uer= 
f^iebenften ®emaiibung auf, alä volitifeße 3eituugen, SIntter ju 
gemeiunnßiger ©elcßrung, UulerßaltungSblätter, Slujeiger lofalen 
3ut)altö u. f. m. 'Jlußerbem ejiftiren noeß 23 Drgane gemerff^nft- 
lieber -ißcrbänbe ber uerf(^iebenften 3(rt, melcße, meiin fie au^ ni^t 
fämmtlicß, tßeilmeife (mie nameutli^ bie ^irfcf)=®un(fer’fct)eu @emer!= 
uereiue) gar ni^t auf fojialbemolratifcßem Söoben fteßen, bodß Uiel= 
fad) in IBejief)ung ouf bie ©dßüruug ber lliijufriebentieit uub 8 tuf= 
ftcUuug unerfüHborer gorbeningen jenen rein fojialbemofratifdßen 
SBInttern nidßt Uiel nodßgeben. $a gemößnlict) eine größere 3ußl 
imn Strbeitern jufnmmen ein (Sjremplar jener 3sitf^tiften ßält, fo ift 
bie 33erbreitung biefer SBIätter eine meit größere, alä man, ber Slnjaßl 
ißrer (Sremplare nad), im Serglei^ mit ber iterbreitung größerer 
tioliti|d)er 3 eitungen nuneßmen füllte, ßingemeißte fißäßen bie burdßs 
fcßnittlidße 33erbreitung jebeö eiiijeluen fojialbemotratifcßen Slatteä 
auf einen Sefertreiö uon 2= biö 3000 ^erfonen. tpiernaeß ßätteu 
oUein bie in $eutf(ßlaub erfdßeinenben fojialbemofratif^en 3 eituugen 
einen Seferfreiö uon 100= bis 150000 ifferfouen, benen ctma nodß 
bie ^alfte biefer 3 ußl ßiusutritt an folgen, mel^e fi^ mit ber ßettüre 
ber Drgane gemerlfcßaftlicßer IBerbänbe befaffen. Slußerbem merbeii, 
neben bem 3 ürid)er „(Sojialbemofrat" uielc uerbotene Jölätter ein» 
gefcßmuggelt. £ü 8 SBerbotene ßat eben für bie meiften SRenfdßeu 
einen befonberen SReij, uub bie 9eEtiire biefer ßeimlidß tolportirteii 
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0 ^rifteu '^interläfet bcmnnd) lucit mcl)r ISiubruc! olö btc Seftüre 
erlaubter 3 citfd 6 rifteu ober SBiidjer. 

DJtan ftebt bieraiiä, loie bie gefommte fojialbemofrottfie lJ5rej)e 
in ©eutfdblmib eine barftellt, uou ber bie meiiteii Slrbeitgeber 

gnr feine 3ll)nung I)abcn nnb auf ioclcl)e fi^ in erfter IMuie, nament= 
li^ feitbcin baä 3>crfaninilnngä= nnb SBcreinigniig-Src^t ber Sojial’ 
bcmotrnten bnrd) bnä logenannte ©ojialiftcngefe^ beld)ränft worben 
ift, bie ^ropagonba bel)nf>5 Erweiterung bcS ÄreifeS i^rer ?ln= 
^öliger ftfl^t. 

SBenn bie 9ltbcitgebcr aber fc^on nnsS bicfer oufecroibentli^en 
4>crbrcitnng ber jo.palbemofratif^en '|5reife bie Ucberjengnng f^öpfen 
rnnffen, ba^ gerabe ^ier bie $ebel pt Selet)ning nnb 33cffernng 
ber 3L'crfüf)rten , fowie jnr SJerbütnng eineS weiteren Unijt^greifenS 
)old)er yeljren in erfter i^inic ansnfe^en fo Derbieut no^ ber 
Umftanb 33ead)tung, wie eS niel leister ift jn oergiften, als bnrcb 
©egengifte p l)eilen. Ser ©ante ber 3'uietrac^t gel^t weit leidster 
auf, als ber ©awc ber a?erföl)unng, nnb überbieS haben bie @ojial= 
beinofraten bnreh bie lange nngeftörte SBirffonifeit auf biefem ©ebiet 
einen ai'orfprung erreicht, weld)er fel)r fdhwer wieber einplplen ift. 
SaS wefentlidhfte StufreiänngSmittel ber fojialbeinofratif^en ^reffe 
befteht befanntlidh in ber 8 ^ilberung, nnb jwar in ber unglaubli^ 
übertriebenen ©dhü^’^^oog bcS in ber äßelt oorl)anbenen ölenbS nnb 
UnglfufS, fowie ber beftehenben ungleichen äJertheilung ber irbifdhen 
©üter. Snbeni fte nun biefe, feit Erfchoffnng ber Söelt beftehenbe 
©eftaltung ber gefeEfchnftlidhen ißerhältniffe nidht als baS wnS fic 
ift, nämlich nnabweiSIich mit ben oafdhiebenen Slnlagcn, ©ihicffalen 
nnb Eiiftensbebingungen ber ÜJlenf^en äiifammenhängenbe irbifche 
UnPoUfommenheit, fonbern bie Sefeitigung aUcS ElenbS nnb aller 
9toth als eine mögliche nnb burdjfnhrbare ©a^e hiofießt, wofür 
fic felbft boS JResept 311 befrhen behauptet, währenb beffen Slnwenbung 
mir bnrdh bie ©elbftfncht nnb Unmenfchlidhtcit ber ütrbeitgeber oer= 
hiubert werbe, erbittert fie bie 9trbeitcr gegen biefelben nnb jerftört 
Oon ©rnnb ans bie bisherige 3ufricbenheit ber 9lrbeitcr, inbem fic 
bie 9?ilbcr beS DleidhthumS nnb UeberflnffeS ihrem ^oofe gegenüber 
ftellt. 9111er iHcichthuni ift, ben üehren ber ©ojialbemofratie jw 
folge, nur miS ber 91nöbcutnng bcS 91rbeiterS hernorgegangen, nur 
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feinem S^iuetöc abf,epie6t. S'iefen 3:niiifd)liifteu cutflegeujiiteetcu, 
mirb aUevbiugS ber ÖogiE fe^r leidet; nttein um fo fd^meiet ift eä, 
bic gewecEten 33orurtt)eiIe unb Öcibeufc^afteu mieber nub.vivotten, 
meim fie einmal im ©emütl) bev Slrbeiter IBnvjel gefd^lagen Ijnben. 

3nr SBefämpfung biefer iievfül)vevifd)en 353eltanf(^anung ift nidjtä 
U'ivtfnmer, alö bem 3lrbeitcr bie Slergleid^nng jmifc^en fonft unb jeljt 
I)iftorifd^ »oräufüI)rcn. ®ie @efcbid)te l)at nud) Ijier iljre 50Jad)t als* 
bie gro^e Se^rerin ber 9Jienf(^t)eit jn befunben unb geu'nl)rt iiberbieä im 
Uürliegenben ^all ben unfd)ä^bnren 5Boitl)eil, baß lein tleßrftoff leichter 
in anregenbe unb untert)altenbe (^orm ju fnffen ift, alä bev gefd)id)t» 
lidße. $enn man muß öor Slllem im Singe beljaltcn, ben Slrbeiter 
ni(^t bnr(^ abftrafte ©rövtemngen ju langmeilen, fonbevn burd) 
lebenbnoUe 2'nrfteIInngen ju unterhalten. S^ie beißenbfte Äritit ber 
©ojialbemofratie ift ißre ©efeßiehte. SBeun ber Slrbeiter einmal alle 
bie meltbegliidenben Ißläne jener Srfinber neuer ©efellfcßaftäorbnnngen 
unb bereu SJlißerfolge fennen gelernt ßat, fo legt er Hon felbft ben 
tritifdßen fUlaaßftab an bie Beßren ber meift ßerjlicß uubebeuteuben 
Slßoftcl unferer Stage. 

füton muß alfo bem Slrbeiter an IBeiftiielen zeigen, loie 
überall ju allen uni* bei allen Slöltern (älenb unb Slotß uors 

ßnnben mären, mie ei aber im l?aufe ber notürli(ßen (äntmidelnng 
auf bem IBoben ber gegemoävtigen ©efellfdßaftöorbnung immer beffer 
bamit gemorben, nub mie namentlid) in neuefter 3cil i*«'^ Sempo 
ber 33effernng in fortmäßrenb rafeßerem gorlf^reiten begriffen ift unb 
naturgemäß ber fRi^tnng snfeßveitet, meldje ber ©ojialbemoErat mit 
einem ©eßlage im 25>ege ber SRepolution errei^en ju tonnen glaubt. 
$n‘3 ©teigen ber Slrbeitölößne bei ftetig ßerabgeßenbem 3inbfnß be= 
meift nnmiberleglid), mie ber Slntßeil ber Slrbeiter am ©eminn ber 
gemeinfnmen Slrbeit im ©teigen, ber beä Äapitaliften im JaHen be= 
griffen ift. 

(äö ift fenier nidßt fdßmer, oevnnnftigen fDlenfdßen nnmiber= 
legliiß na(ßjumeifen, mie fdßon in ber SLlerfdßiebenßeit ber inbitiibuellen 
SSeronlagungen, ber (Sßarattere, ber Sluäbilbnng, beö gleißeb, ber 
©efdßicflidßfcit, ber äußeren ©cßidfole, ber tövperlicßen 3uftänbc nub 
gäßigfeiten u. f. m. fjJlomente gegeben finb, meld)e niemalö eine 
me^anifiße ©leicßßeit ber gebenäftellungen sulaffen , niemals 
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Glcnb, 9lotl) uiib Slrmutl) auS ber Seit berfc^iDiubcii laffeit loerben, 
gmij abgefe^en »ou bem ßlcnb, meines foroo^t bie fjolge al§ bie 
gerechte Strafe ber ßüberli^feit ift. 6ä ift bie »erberblic^fte 3n1el)re, 
bem 3lrmeii uub Söcbiirftigen einen 3«ftimb uorjufbiegeln, in meinem 
btefe ©ei^eln ber SDicnfd^tieit ooUftänbig befeitigt werben tonnten, unb 
gerabeju bcrbred)erift^ eine gewiffe SKenfc^entlaife — I)ter bie 3trbeit= 
gebet — olS biejenigen jn bejeid^nen, welche bem Slrbeiter ben Seg 
in biefeö ©Iborabo oerfperren. 

®ie ©ojialbemotratie fteflt bie je^t befte^enbe ©d^eibung in 
3lrbeitgeber nnb Slrbeiter, wie fie fid^ bon felbft unb o'^ne allen 
3tbang natnrgemäfe bur^ alle 3eiten unb burdf) alle IBöIfer beä 6rb= 
büllä l^inburd^ entwicfelt ^at, als ein ©Aftern ber planmäßigen unb 
willtürli^en 3luSbeutnng ber ßeßteren bur^ bie (Srfteren bar. ©ie 
will au ©teile beffen bie Slrbeit auf gemeinfame SRedßnung, unter 
aSefeitigung nlfo beS Unterf^iebeS jwif^en Slrbeiter unb älrbeitgeber 
treten laffen, nad^bem fie ftdß jubor auf einem Sege, ber nur als ein 
reuolutionärer bentbar ift, in ben $eftß ber jur Ißrobuttion erforbev» 
li^eu Sertjeuge nnb Äapitalien gefeßt ßat, fei eS buri^ (ärpropriirung 
bet löefißenben, fei eS — wie ßaffalle will — bur^ Jpergabe beS 
Kapitals ©eitenS beS ©taateS. (SS ift in ber 3:f)at ni^t fdßwer, bet= 
nünftigen 5Dienfdt)cn, bis auf bie unterfte ©tufe ber 3lrbeiterfdl)aft 
ßinab, tlar 311 mad^en, wie naturgemäß bie wirtßfdßaftlidße unb fo3iaIe 
©dßeibung in Slrbeitgebcr unb Slrbeiter ift, wobei ber ßeßtere alS 
Slntlieil am Otefammtgewinn einen feften SlrbeitSIoßn erßält, wäßrenb 
ber ßrftere, im SBefiß beS ÄapitalS unb ber 3ur (iJefdßäftSleitung er= 
forberlidßen SntfÜ'Scnj» 6ßoncen beS ©ewinneS ober SSerlufteS 
trägt. ®ie gef^ilberten inbioibueEcn Unterfdßiebc aber in Slnlagen, 
23efäl)igung , gleiß, ©efdßictlidßteit, Äörpertraft u. f. w. mürben mit 
fRatumolßmenbigteit fomoßl jene ©Reibung ber gunttionen unb 
mirtßfd)aftlidßen Stellung beS SlrbciterS unb SlrbeitgeberS, als bie 
befteßenbeu Unterfdßiebc in ber ßagc beS ßüyeluen, alfo nudß Slot!) 
unb (Slenb, Oon felbft wieber ßerbeifüßren, wenn eS audß gelungen 
fein foHte, im ffiege ber IReoolutiou einmal einen 3uftanb medßanif^er 
©lei^förmigtcit für einige 3cit ßcrbcigefüßrt 3U ßaben. GS ift ebenfo 
leidßt ftatiftifdß nadßweiSbar, wie tlein bie 3<>ßl ber wirtli^ deinen 
ift, uub wie unwefcntli^ baS Ginlomiueu beS Slrmen gehoben loüvbe. 
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wenn e6 wirtli^ einmal in her 2J?elt jur gleic^jen S^eilniig tarne, 
ßbenfo leicht ift ferner ber SfeiueiS 311 fül)ren, bafe wir bei einer 
nritt)meti!c^en ©leid^^eit ber SPermögen unb (Sinfommen auf aßc 
jene grofeartigen ©d)öpfungcu ber materiellen unb geiftigcn Seit 
l'er3id)teu infifjtcn, wel(^c beii 9 tcid)tl)iim, aber bo^ bic 3 Bol)ll)abeut)eit 
ßinselncr siir not^wcnbigen ätoraiiäfc^ung ^aben. 3® 
bie bcftebenbe, auf gamilie unb ( 5 igentf)um auf gebaute c^riftli^c 
35 JeItorbnung einbriugt, befto me^r überseugt man fic^ Pou ber @efe^= 
mäfeigfeit il)res ßntftel^euS unb 33 efte^euS; nur bie S 3 ö§wiIUgteit 
ober r'berfläd)lic^feit tanii bie Symptome ber il)r nnt)ängenben 
irbifc^en llnUoIIfommeuljeiteu 3U örunbfeljlem il)rcr Crganifatioii 
ftempeln wolleu. 

3m ©rofeeu unb öanseu tümmert fid| allerbingö bie weitaus 
überwiegenbc ber Stn^önger ber ©osialbemofratie nid^t fo fcbr 
um jene lebten 3 telc unb Äonfeguensen ber Don i^ren Jü^rern gc= 
prebigten fiebre. ^eu meifteu bcrfelbcn ift cS einfach barum 31t 
tt)uu, möglicbft raf^ geringere SlrbeitSseit unb I)öt)ere Söf)uc 311 er» 
reichen, uubetümmert um bnS, waS bie 3 utunft bringen mag. 9 UIein 
bie töetämpfung jener »erberblicbcn 3»fu>iftäbilber ift nichts befto 
weniger unumgängli^ notl)Wenbig, weit fie — unb 3war Porwiegenb 
in ffenifd^lanb — für beii 3Pfan>nie'il)fl"S ber gau3eu ^Partei ben 
logifeben Äitt bilben, Oornebmli^ aber, weil gernbe l)ierburd^ jene 
(Srbitteruug im 9 trbeiterftanb gefcf)ürt wirb, wet^e auS ber SBelt 311 
f^affen baS erfte 3 iel ber ©egeubeftrebungen fein muft. 9 Son bet 
bewußten ober unbewußten St)cilual)mc an einem gewalt» 
famen Umftur3 ber beftct)enben @efeIlf(^aftSorbnung, mufe 
ber Ülrbeiter in bie £pl)äre einer uernünftigen SBaljrung 
feiner geiftigcn unb materiellen 3ni«reffcu auf bemSöobcn 
beS (Srreid^bareu 3urü cfgclcitct werben; auf le^tercm mufe er 
bann aber au^ nufere uoUe llnterftü^uug finben. 

Sie biet in Äür3c niebergelegtcn SSetraebtungen foHten in ber 
5 b“i i«bcn benfenben Slrbcitgcbcr unb überhaupt jebeS gewiffenbafte 
IDtitglieb ber ©efellfdboft nnbebingt 3ur Slncrtennung ber 9 lotb= 
wenbigfeit fübreu, bnb einer fo bebentenben unb einflubreidbeu IDtadbt, 
wie bie fo3ialbemofrotifcbe 93 ’^cffe, ein ©lei^gewi^t au 9 Jta^t unb 
ßinflub bur^ eine auf bem 33 oben ber gegenwärtigen ©efeUfcbaftS^ 
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üvbniiiig ftcljcubc, im Ucbiigcii aber burc^aiio arbeiterfveunblicbe unb 
bic JiUtercffeu il)rcö ©taubeö mal)rciibe ißreffe culgcgeugeftcUt mcrbeii- 
mu{i. Unb bcnnodb |tdb biefe (Srfcuntui^, mic fcbou mcl)vfa(^ be= 
mcvtt, tu Ecincv Seife iioc^ öal)it gebrodben, ja cS ift — oon »er» 
cinjelten Slubnabnien abgefeljcn, bie biir^auS ä“ feinev burdjgreifcuben, 
nufecvlitb erteunbareii SivtfamEcit gelangt pnb — Jaum leifeftc 
Slnfmig gemadbt morben, ben geinb mit bcnfelben Saffen 311 bc= 
Eiimbfcn, benen er feine ^aupterfolge bi§bc'^ oerbanft. $ier müffen 
nuferer Ülnficbt nach bie beftebenben unb nodb ju bilbenben 5 Bct= 
einigungeu ber Slrbeitgeber in erfter S*inie ihre SirffamEeit beginnen, 
um bie SirEfamEeit ber fojialbemoEratif^en treffe 311 paralprtren, 
ouf eine frieblidbere ©trömnng in ber Slrbeitcrinclt btn3utoirEen unb 
ben gefnnb gebliebenen 3 lrbeitern SKutb 3U macben, ft^ offen auf 
ben 33 obeu ber gegenwärtigen ©efeHf^aftSorbnung 3U ftellen unb »on 
hier aub wirEfam in ben Äampf gegen bie fo3iaIbemofratif^en ©e» 
Hoffen ein3ugreifen. 

©ine babin geritbtete SEbätigEeit bebarf aUerbiugS bet SJlittcl, 
nnb 3Wnr onfebnli^er 9 Jlittcl. ift aber Eaum ein ©ebiet benE= 
bat, auf melcbem bie SSercine ber Slrbeitgebcr bicfelben erfprieblitber 
unb fru^tbringenber oerloenben Eönnteu. Sir ftnb um fo mehr ber 
SReinnug, bab bie groben gemerblidben, loubwirtbfcbaftlidbcn unb 
aud) AjanbwerEeräS^ercine biefe f^rage in bie j£>anb 31t nebmen bätten, 
alö biefelben einmal über anfebnlidbc ©elbmittel oerfiigen unb 3um 
anbern auf biefem ©ebiet in gemeinfamer Drganifation Oorgegangen 
werben mub, wenn eine SirEung auf bic allgemeine ©timmung ber 
9 lrbeiter betuortreten foU. ©ö mub alfo ua^ gemeinfamem ißlanc 
alterortä unb Oon aEen ©eiten 3uglei^ gewirEt werben. ©än3li^ 
OcrEcbrt wäre eö 'oenn man f^ablonirtreu looEte, wenn man 

überbanpt glaubte, burdb tbeoretifebe aibbnnblungen, bureb 3^*1= 
fdbriften, bie lebigli^ bem fosialen Äampf gewibmet fiub, einen 
wefentlid)en ©influb auf bie Ülrbeiter 3U gewinnen, ©in ©entrnU 
Organ wie ber „©03iaIbemoErat" mag auf jener ©eite alö ©pi^c 
ber Orgauifatiou nüblicb» io notbwenbig fein, inbem eö bic S8i^tuugö= 
linien für bie gemeinfameu SSeftrebungen angiebt unb ftetö für baö 
nötbige Slufreyungöfutter forgt. Sluf ©eiten ber 23 crtbeibiger ber 
gegenwärtigen ©efeEfdbaftöorbnung würbe eö bagegen Eaum einen 
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3iDctf ^oben, jenem ßüangclium einer neuen 333eltorbnung ein gleid^» 
artiges Drgan entgegenäufteKen, melc^eä bie ©efammtöert^eibigung 
ber befte^enben gcfeUf^aftlid^en Crbnung übemetimen unb babei un- 
mittelbar auf bie Slrbeitermelt mirfen fofl. ®abei bleibt aber nid^t 
auSgefcf)Ioffen, ba^ etroa Bon Seiten ber großen 3Sereine ein (SentraU 
Äorrefponbenjblatt gefd^affen mürbe, meld^eä, mßglic^ft an fonfrete 
S^atfac^en anfnüpfenb, in furjer, flarer unb fa^Iit^er SBeife bie 
HSrinjipien ber alten ©efeUfd^aft nertritt, bie Utopien ber neuen be= 
tömpft unb überl^aupt bem gemeinfamen jtampf gegen bie SojiaI= 
bemofratie bie SRidE)tungSlinien anmeift. SlUerbingS mirb eä unmöglid^ 
fein, einem fold^en Drgan bireften (äingang in bie Slrbeiterfreife ju 
Berf(^affen; fte mürben eä ni^t l)alten, nid^t lefen, ober mürben bod^ 
beffen Settüre fe^r bolb langmeilig finben unb bapon prüeftreten. 
Unb maä mon bem SIrbeiter bietet, barf Bor Stllem nid^t langmeilig 
fein. Äorrefponbensblott fönnte bogegen inbirett einen um fo 

mo^ItI)ätigeren (Sinflug auäüben, inbem eä beu unmittelbar in bie 
Strbeiterfreife bringenben S3Iöttern Stoff jufü^rt. Denn ber mefent» 
li^fte gelbjugäplan mirb barauf }U erftreden l^aben, auf bie 
Sotalblötter ßinflufe jugeminnen, mel^ebiä^er fd^on in 91rbeiter= 
treife bringen, aud^ berartige Slötter in ben Berfc^iebenften formen 
neu ju begrfinben ober begrünben ju Ijelfen. 

Der SIrbeiter barf, mie fd£)on bemerft, burc^auä nic^t mit 
tl^eoretifctier ipolemit gegen bie Bou i^m einmal aufgenommenen 31n= 
pd^teu unb gegen bie ©tunblagen feiner gereiften Stimmung geUing^ 
meilt merben. J^ierburdt) errei^t man ni^tä. Der 8el)r= unb 
ftoff mu6 in ber ganzen, forgfältig ju übermadfienben (i)efammt= 
4>altung jener SSlötter unb immer nur in menigen turj unb nerftänblid^ 
gel^altenen 3lrti£eln 5 um Sluäbrud gelangen. 3"' Uebrigen müffen 
biefe Sölätter mie biä^er, nnb in erp^tem äJlaap tünftig, ber Uuter= 
pitung unb SSelepung beä älrbeiterä bienen, il)m bie Dageä= 
ereigniffe in ber für feinen ©efefimad unb feinen SSilbungägrab ge* 
eigneten SBeife mittpilen, unb überpupt in S^erj unb ßrnft folgen 
Unterpitungäftoff liefern, mie ip ber 9lrbeiter liebt unb mie er 
namentlid^ aud^ feinem SBebürfniß nad^ Äenntnifena^me lofaler 
gragen unb ©reigniffe entfprid^t. Die belepenbe Seite mufe gleid^* 
fam ben Äem bilben, mäpenb bie Seeaale fidf) bem pnfe^en* 

Ce<ftel^<ieu|er. 4 
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ben ©efc^madf, ben 5leigungcn unb 3"tcreffen bcv Slrbeiter anju= 
bequemen t|at. 

©old^e Slätter, mo fle öor^anben ftnb, p geminnen unb einer 
einfid^tigen, taftöoHen, gemiffen^aften fieitung 3 U unterfteUen unb ba 
mo fie uidbt borI)anben ftnb inä Sieben ju rufen, ift eine ber J^aupt» 
aufgaben, bie ncimentli^ in jenen ©egenben na^t)altig unb fräftig 
in§ SSier! gefegt werben müffen, wo bie fojiolbemofratif^en Slätter 
am meiften oerbreitet finb unb wo biefe Bewegung überl^aupt am 
l^eftigften anftritt. SBei einer berortigen 2öir!famfcit mu6 man fid^ 
aber Oon oomt)erein barauf gefaxt matten, bafe ein unmittelbarer 
förfolg il)rer ouftlärcnben unb jum ^rieben ^infül)renben 2:l)ätigEeit 
unmöglidö in tuväer Seit l^eroortreten !ann, um fo weniger, alä ba§ 
erfte Sluftreten fold§er literarij^er Drgane bie ©egner nur ju erl^ötiter 
3:t)ätigfeit anfpomen wirb. 3Benu man aifo nid^t gewiHt ift, bie 
SBemü^ungen in biefer SRid^tung unb bie bafür erforberlid^en Opfer 
fonfequent unb o^ne SRürfftd^t auf boä StuSbleiben unmittelbar fidt)t= 
barer förfolgc fortjufe^en, fo fange man lieber gar nid^t an. Wan 
mürbe fonft nur ben foäialbemofratifd^en Organen ben Jriumpf) 
bereiten, ouf baä rafd^e SBiebereinge^en fold^er SBIätter ^inweifen 
JU fönnen. 

®ie SBerbreitung fold^er SBlätter in ben Slrbeiterfreifen ju ben 
biüigften Streifen mürbe bann eine ©orge fein, bie in erftcr Sinie 
mieber ben einjelnen 3lrbeitgebern jufiele unb für bie ebenfaEä 
Opf«r nid^t gefd^eut werben bihfen. SBefonberS wid^tig ift eS in 
biefer SBejie^ung auf bie SBefi^er ber SBirtl)äl^äufer unb 
fonftigen Oon Strbeitern befud^ten ßofale einjuwirfen, 
bamit fie bie aufreijenben SSlätter oerbannen, ober wenigftenS ben 
Organen, weld^e bie beftel)enbe @efeEfdt)oftöorbnung oertt)eibigen, ben 
gleidjjeitigen Sutritt nidjt oerwet)ren. S3emüi)ungen in biefer 9tid^= 
tung lohnen fid^ ganj unjweifel'^aft. 3« weniger ber Slrbeiter lieft, 
eineu um fo ftärleren föinbrutf madf)t jebc ßeftüre auf i^n. ift 
bur^auä nid^t anjunet)men, bafe er berartige literarifd^e @egenbe= 
ftrebungen, wenn fie nur taftooE unb gefd^idft ben beftet)enben 33er= 
l^ältniffen angepa^t werben, unbead^tet taffen würbe. ®aS „©ebriufte" 
mac^t übert)aupt auf ben Slrbeiter entfd^ieben met)r (äinbruä alä auf 
bie gcbilbcten Äloffen. Wag alfo nudf) eine ißropaganba in biefem 
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©inne/junäc^ft feine fidjtbaien ©puren f)interlaffen, fo regt fle bo (5 
ben Slrbeitcr ine!^t nnb ntef)v jum 9Jact)benten an unb inirb mit ber 
3 eit 3 >i>eifel übet bie Untrüglic^teit feiner i] 8 ropl)eten in ifjm erwecfen. 
Tann ift bet ®oben für bie gute SluSfaat norbereitet. 

(Sine in folgern ©inne geleitete ®rcffe Ijat felbftnerftänbli^ 
juglei^ bie Slufgabe, bie biSf)er noc^ nic^t bon jenen 3been infigirten 
3lrbeiter Por bet 33erfü^rung ju fc^ü^en, auf guten ®abnen ju er= 
galten, it)nen insbefonbere baä Tiätuffionä^iDtaterial ju liefern, um 
ber ©ojialbemofratie gegenüber if)ren frieblic^eu ©tanbpuntt »er= 
tt)eibigen 51 t fönnen. (SS bürfte in bicfer ®ejief)ung in Ueberlegung 
ju jief)en fein, ob e§ fid^ nicf)t ©eitenS ber großen geroerblid^cn 33er= 
eine empfet)len möchte, greife für Slbfaffung ber beften popu» 
löten 3lbt)anblnngen jnr Sefömpfung ber ©oaialbemotratie 
auäjufdbreiben. Tiefelben würben aber il)teu 3n>ecf gönali^ oer= 
fel)Ien, wenn barin nid|t gleichzeitig ber 9lo^weiä geführt würbe, 
wie alle beredhtigten gorberungen ber Slrbeiter ihre (SrfüHung auf 
bem ®oben ber gegenwärtigen ©efellfdhaftöorbnung finben fönnen 
unb follen. 

2öenn wir im iBorftehenben ben 3lrbeitgebern unb ihren SSereinen 
anriethen, bie tieineren Sofalblötter nlä baä ©ebiet anzufehen, auf 
welchem ber Äampf gegen bie ©ozialbemofratie oorzugäweife mit 
(ärfolg au^gefodhten werben fann, fo bleibt burdhauä nicht auäge» 
fdhlofien, bah neben ben fihon gebuchten (5entral=Äorrefponbenzen 
auch vereinzelte fjlugfchriften ober Flugblätter, fei eä über befonbere 
Shcwöta, au bie fidh gerabe baä Sageöintereffe feffelt, fei eö über 
foziale Streitfragen, fei eä z^ fpezieUen ®cfämpfung fozialbemo= 
fratifdher Äunbgebungen ober tpanblungen, oon 3 «! Z“ Seit in ben 
weiteften Slrbeiterfreifen oerbreitet werben, .^ierbei wirb nur ftetö 
ber richtige ©tanbpunft einzunehmen fein, Oon welkem auä allein 
auf bie Slrbeiter gewirft werben fann, inbem man nämlidh entfdhieben 
termeibet, bie Slrbeiter in irgenb ein politif^eS ober religiöfeä Slb= 
hängigfeitäoerhältnih z“ t'er Oon ben Slrbeitgebern felbft vertretenen 
Partei bringen zu woEen. Tie Slrbeitgeber müffen unbebingt unb 
rücfhaltloö bie politifdhe unb foziale Fveiheü 3lrbeiterä unb bie 
Berechtigung beffelben, feine eigenen ^utereffen, auch >uu i>i«^ 
31rheitgefcer nicht gerabe angenehm ift, geltenb zu ma^en, anerfennen 
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unb Wo 6 ba mit bev 5BeIel)rung etuic^en, wo eS gilt, ben iojiakit 
grieben ju magren unb ^öt)eren Äulturaufgaben geredet ju roetben. 

S)iefe ßtwägungeu werben oor 3lflem »or bem ftärfften 9JH6» 
griff bewol^ren, meld^en ber einäiilcitenbe 5{?re6felbjug bege’^en fönnte, 
nämlid^ aus ben für ®ele'^rung unb Unter'^altung ber Slrbeiter be* 
ftiminten Slättern Organe ber 9lrbeitgeber unb i^rer 3ntcrcffen 
mad^en ju moHen. Sie fotten ben Slrbcitgeber, wo er ober fein 
©tanb ungered^t angegriffen wirb, bert^eibigen, aber audt) rü(f= 
fid^tSIoS gegen biejeuigen Slrbeitgeber auftreten, weld&e ihren fojialen 
^idhten nid^t na^fommen, bie tJlrbeiter inhuman behanbeln, über» 
haupt p geredhten Älagen Slnlafe geben. ®iefe Slätter mürben fofort 
jeben Soben in ber Sirbeiterwelt oerlieren, wenn fte ft(^ nidht offen 
unb gaita auf ben Soben ber Slrbeiterintereffen ftellten unb bie 
Sefferung beS ßoofeS ber 3lrbeitcr felbft nach Dlidhtungen erftrebten, 
welche Opfer Bon ben 9lrbeitgebern erheif^en. 3 b biefer aSejiehung 
muh bie Seitung foldher Slätter Bolltommen unabhängig bafteheu; 
eS bürften fogar bereit Spalten oudh gegentheiligen Slnfi^ten geöffnet 
werben. 91uS SBiberfprüdhen entmidlelt ft^ bie SBohrheit am heften, 
unb jeber Äampf erwedft 3 Btctfifff- 

3n berfelben SRidhtung wie bie SBIättcr fönnen au^ 9lrbeiter» 
bibliotheteu, Sefejimmer u. f. w. wohlthätig auf bie Slrbeiter 
wirfen. 91IS ©rgänpng einer umfoffenben unb nadhhfllitflett äßirf» 
famleit bertßreffe wirb audh ber Jpebel beS SSereinS» unb SBerfamm» 
lungSmefenS Mftig, aber jugleidh taHooII p benuhen fein. OieS 
fann gefdhehen einmal, inbem man überhaupt aUe jene SBcreinS» 
ridhtungen ber 91rbeiter begünftigt, unter Umftänben materiell unter» 
ftüftt, weldhe fidh Bon fojialbemolratifdhen 33eftrebungen fern hoH«« 
unb 311 m Slnberen, inbem man in öffentlidhen Serfammlungen auf 
eine IBertretung ber fosialen OrbitungS» unb JriebenSintereffen hiu» 
3 umirfen unb geeignete ^Jcrfönlidhfeiten, wo möglidh auS bem Slrbeiter» 
ftanbe, hierfür 3 u gewinnen fudht. 6 S barf babei burdhauS ni^t 
auSgefdhloffen fein, bah feer Slrbeitgeber felbft fi^ perfönlidh auf 
biefeS ©ebiet begiebt, um aufflärenb unb Berföhnenb einjumirfen. 
6 S wirb biefeS in jebeni einseinen gatte nadh ber Steltung unb bem 
ainfehen 3 U beurtheilen fein, weldhe fidh ber SIrbeitgeber auf bem 
©ebiet ber SMrbeiterfreunblidhteit erworben hot unb wel^e ihm bie 
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ÜHöglic^feit bieten, ober biefelbe miäf^Iiefeen, auf bk Slrbeiter ocr= 
jöbnenb unb bele^renb eimoivfeii fönnen. Sine itolje 3urücft)altung 
ift hier nid^t am i|SIa§. ®ev ^^aupteinfluß atterbingä roirb immer 
nur biirdb baö £)rgan nernünftiger unb intelligenter ülrbeiter ju 
eneii^en fein, ipierju fmb übrigens ni^t blofe Slrbeiteroerfammlungen, 
fonbern SSoIfSoerfammlungen im ÜUIgemcinen ber geeignete, oft fogor 
ber geeignetfte S(51a|5, inbem fid^ I)ier ber Slrbeitgeber mit ben Slrbeitem 
gleic^fam auf ucutralem ®obcu befinbet. 

®a bie ganje ©efeEf^aft, ni^t blofe ber 3lrbcitgeber, au ber 
SSefämpfuug ber ©ojialbemoEratie l)flt, fo liegt eS fel^r 

nabe, auf biefem ©ebiete nadb Unterftübung unijufcben. ®a 6 
bie ©eiftii^cn biefe in erfter yiuie Iciften foEtcn, bebingt ibr tBeruf. 
llnb bab fie hierfür loirffom fein fönnen, beioeift 3 . 33. ber unoer= 
fennbarc (Äinflnb ber oon ©eiftli^en geleiteten fatbolifdben ©efeEen» 
Pcreine auf 33etämpfung ber SojialbemoEratie in ben Slbcinlanben, 
im ßlfab u. f. >D. 6 ine anbere fyrage, bereu Erörterung nicht 
bierbin gebört, ift aEerbingS, ob bie Jpebereien ber ÄaplanSpreffe ben 
^rieben auf politif^=reIigiöfem ©ebiet ni^t ebenfo ftarf, felbft ftärtcr 
gefdbäbigt b^'i’'^'b alS bie einjelnen ©eiftlicben auf fo 3 ialem ©ebiet 
©ufeS loirften. $ie eomigelif^e ©eiftlicbfeit bat fidb bis jebt in 
eine birette ©efämpfung ber ©osialbemofratic nodb meniger als 
münf^enSioertb eingelaffen. SlEerbingS müffen mir hierbei ©töcter’S 
erroäbnen, meld)er bk fojiole unb politifebe Semofratie gleicbjeitig anfS 
beftigfte angegriffen bat. DJlag man mit feinem antifemitifdben unb 
ortbobojenStanbpuntt auch burebauS ni^t fpmpatbiri'-'cn, fo liefern feine 
Erfolge boeb ben nnmiberlegli^en SSemeiS, maS ein unerf^rotfeneS, 
mntbigeS Slnftreten auf fojialem ©ebiet ju eneicben oermag, unb 
bierin tann er aEerbingS aflen benjenigen 3 iir Dladbeifernng empfoblen 
roerben, melcbe ihre ifjflitbt jnm Ä'mnpf gegen bie So 3 ialbemoEratie ruft. 

311S lebteS 3>al aEer hier gefebilberten Seftrebungen fteEen mir, 
fo parabor eS flingen mag, bie SSilbung gefunber unb feft gefibloffener 
Slrbeiterfoalitionen bto, roeicbe bie S3efferung ibreS SoofeS 
Schritt für Stritt auf bem Soben ber beftehenben ©efeEf^aftS» 
orbnnng erftreben unb mit DJiutb unb Selbftberoubtfein ber Sojiak 
bemotratie eutgegentreten. $er 3S5eg bis babin mag noch ein meiter 
fein, aber er ift eneidhbar unb niufe errei^t luerben, menn ber Sieg 
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bei’ ßrbnungSpartei ein üoHfoinmener fein folt. 9iur mit i^ülfe 
bei Slibeitei !onn bei fd^ließlid)« föntfdjeibungsfambf 
gegen bie ©ojialbemofiatie gefü'^it iinb ein öollftänbigei 
©ieg eiiungen meiben. 

SBenn bei Slibeitgebei abei jui (Siieic^iing biefeö lebten 3iele§ 
Mftig mitwiiren will, fo nui^ ei ßoi9tHem, mie f(i§on me^ifoc^ 
bemeift, beä je^t nod^ leibei fo »eit ueibiciteten 93oiuit^eiI§ gegen 
bie 3libeiterfoaIitionen im Slllgemeinen, öoKftänbig entfct)Iagen. 9Jlan 
»iib i^m babei öeinünftigeimeife nid^t jumuttjen »ollen, bafe ei in 
biefei Sejie'^ung bie SBod^famteit bei ©eite laffe, bafe ei Diganifationen 
begünftige, bie DieHeid^t in »oblmollenbftei Slbfic^t begiünbet, abei 
tpütei ju ^anb^aben bei ©ojialbemofiatie benu^t »iiiben, »ie bieä 
j. 33. ©eitenä bei Saufenben »on fogenannten ^od^beveinen gef^ie'^t, 
weld^e bie fojialbemofiatifd^e Diganifation in boS ßnnb ’^inauätiagen 
unb oeioonitänbigen. (Sä fann fid^ alfo ni^t baium Ijanbeln, blinb» 
lingä jeben 3Seiein ju unteiftü^en, »cldf)ei — »ie aud^ jene ^ad^= 
oeieine tbun — allgemein menfdblid^e unb aibeiteifreunblid^e Sen» 
benjen äii^eilid^ jui ©d&aii tiägt, in SBiifli^feit abei aU feine 
geiftigen unb mateiieHen fUlittel nui oeimenbet, um bie 3lgitatoien 
bei SfJaitei ju befolben, üeibotene Slättei ju ueitieiben, unb feinblid^e 
®emonftiationen gegen bie Slibeitgebei in§ Söeif ju fe^en. 

®ei ©lang jui Koalition liegt einmal in bet 9libeitei»elt. 
68 tjonb^It fid^ alfo nid^t baium, bemfelbeu im Slllgemeinen entgegen 
ju tieten — bie8 »äie auSfid^tSloS, felbft »eun e8 übeil^aupt ju 
»üufd^en »äie — , fonbein il^m bie lid^tigen 33at)neu anjumeifen uub 
i^u auf biefen SBegen fiäftig ju unteiftü^eu. 68 pnb alfo junäd^ft 
biejenigen 33eibinbungen ju unteiftü^eu unb bie Slibeitei auf biefelben 
^iujumeifen, »el^e bie angefammelten SKittel nid^t, »ie jene 3ad§= 
öeieiue, ju agitatoiifd^en Stb^cten oei»enben, fonbein »eld^e alle8 
»o8 bie Slibeitei bon il)iem Sol)n jufammentiagen, lebiglidb aud^ füi 
bie Slibeitei unb i^ie gamilien in Fällen bei SlibeitSftodfung, Slott), 
Äiantbeit u. f. ». uei»enben. ©iefe ©enbenj ift eine fo natuigemäfee, 
baft eine ißeitietung beifelben nid^t ei’folgloS bleiben fann. 33ei» 
einigungen biefei Slit epftiien aHeibing8 fd^on jal)lieid^, fo nainent» 
lidb in ben $iifd^=©unrfei’fd^en @e»eitoeieiuen, in ben ©teibe» 
laben, Segiäbnifefaffen u. f. »., ^aben abei bi8I)ei nod^ nid^t oeimoc^t,^ 
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eine iniiffonie ißropagmiba, fei cä jum i^rer eigenen 9tnä= 

breitung, fei eä jur SBefämpfnng ber Sojinlbemofratie inä SBerf jn 
fe^en. 3Seieine biefer nnb ä^nlid^er SRic£)tung, infofern fie nnr offen 
auf bem SBoben ber befte^enben ©efellfcfiaftSorbnnng ftet)en, ju unter« 
ftü^en , audö wenn fie einmal in bet ißolemil nid^t befonberS 
frieblidfi auftreten, ja mitunter eine Steigung 5 ur 3nf«niTung »on 
gtrifcS behinben, ift eine wid)tige Slufgabe für bie 9(rbeitgeber 
nnb i^re SSereinignngen. 6ä bürfte überl^aupt ju überlegen fein, ob 
bie ©efe^gebnng niiä^t (eä liegt I)ievüber gegenwärtig bem SReid^ätag ein 
Slntrag üor) 9lrbeiter=S3cmfänereinen auf folgen ©runblagen, unb mit 
fd^atf begrenzten 3*elen, burd) SBerlei^ung non Äorporationäred^ten 
ju ^iilfe fommen bürfe, noranägefe^t bafe bie nöt^ige gefe^geberifd^e 
®arantie gewäl^rt wirb, ba^ folt^e iBereine niemals it)rem eigentlid^en 
3wetf ber gegenfeitigen $ülfe unb Unterftü^ung entfrembet unb in 
aSrulftätten ber Sozialbemofrntie, ftatt in ©tü^punfte gegen biefelbe, 
umgewanbelt werben Eönnen. (SS ift bieS eine ber fragen, weld^e 
bie Drgane ber großen ^Bereinigungen ber ^nbuftriellen Iebl)aft be* 
fd^äftigen foEten, ebenfo aud^ bie weitere SluSbilbung beSSenoffen« 
fd^aftSwefenS bur^ (Sinfü^rung ber 3:t)eU^aft. Ißorftd^t tl^ut t)ier 
überaE 9totl), aber ebenfo Unbefangenl^eit beS Urtl)eilS unb 9lb« 
ftreifung hergebrachter 3SorurtheiIe. 



$ie ßrörterung ber ©teEung, welche bie ©efammtheit bet 
Strbeitgeber jn ber beftehenben unb fünftigen öefehgebung über baS 
ifoalitionSrecht ber 9lrbeiter einnehmen foEte, führt uns fchlie^lich 
auf baS ©ebiet, wie bie Slrbeitgeber fidh überhaupt ber ganjen 
hnmaniftifchen ©efehgebung gegenüber ju fteEen weldhe 

bie ©ignatur unferer 3c't bilbet. 91idhtS fann mehr jur Hebung 
beS fojialen griebenS beitragen, wenn andh bie SSBirfungen erft aE= 
mählich hetoorlreten, oIS wenn bie 9lrbeiter fehen, wie bie Slrbeit« 
gebet fidh nicht jögemb unb jnrücthaltenb, fonbem wann unb an« 
regenb ben fojialen '4^Iänen gegenüber »erhalten, welche fjürft 33iS« 
mard inaugurirt h<>h unb bie in ber 9lflerhöchften IBotfchaft »om 
17. 9fo»ember 1881 ihren epo^emadheuben SluSbrudf gefunben hoben. 
3wei ber großen ©efe^e ber Slrbeiterfürforge, bie ZEranfeuDerficherung 
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unb bie UnfanDcrftc^ening, ^aben fid) bereitö eingebürgert unb merben 
gegenwärtig burc^ bie ©efe^gebung in immer weitere Äreife bet 
Slrbeiterwelt eingefü^rl. 9 liemanb wirb ben 'Arbeitgebern nac^fagen 
fönnen, bnfe fie fic^ im allgemeinen bielen ©ejefeen gegenüber, Bon 
benen namentlich ba§ le^te nicht unbebentenbe Dpfer non ihnen 
forberte, ablel)nenb ober engherjig nerhalten hätten. ®iefeS gefchah 
höchftenö 5ur 3eit, wo man no^ übertriebene Sefürchtungen über 
bie J^öhe ber Dpfer hegte, weil bnä ©ebiet, um weldheä eä fich 
ftatiftif^ no^ jn wenig aufgetlärt war. 

(Sine noch weit größere Aufgabe, wel^e ben Sd)luhftein ber 
fo^ialen ©efehgebung Dentfdhlanbö bilben foll, h“* “ber bie 
fReichöregiening norgefcht, unb wenn fie pr Durchführung gelangt, 
fo wirb baniit einer ber größten unb tühnften ©dritte getpan feiu, 
wie fie biäpee nur in ben Slöünfchen ber SJlenf^enfreunbe lebten, ber 
©efehgehung felbft aber unerreichbar fdhienen. (SS betrifft bieS bie ge= 
plante AlterS» nnb Da ber ©ebanfe 

wohl als auSgefchloffen gelten barf, bie alten unb arbeitsunfähigen 
Arbeiter p ©taatSpenfionären machen p wollen, fo liegt eS auf 
ber .^laiib, wie bie Aufbringung beS größten ber für biefe 

grope Aufgabe erforberli^en 'IRittel Bon ben Arbeitgebern erwartet 
luerben mup, wobei aber unferer Anficht nach burchaus ni^t anS= 
gef^loffen werben barf, baß auch ber Arbeiter ju biefer „©pariaffe 
für baS 'Alter" feinen Seitrog 311 leiften h“!, ©emeinbe ober 
©taat für ben Antheil hovansnsiehen finb, welcher ihnen fünftig in 
ber bisherigen Armenpflege erfpart wirb. 

Das ©ebiet, um welches eS hic>^ honbelt, ift no^ oiel 
weniger aufgellärt, alS eS baS ber UnfaHnerhütung bei Snangriff» 
nähme ber betreffenben ©efepgebung war. Die ©tatiftil bietet in 
ber Dpat bis jept nod) feinen genügenben Anhalt, wie groß bie 3U 
erwartenbe SopI bei 'ArbeitSinBoliben unb weites baS URaap ber er» 
forberlicpen DRittel fein wirb, weldpe bie grreidpnng biefeS 3 'uccfeS 
beanfprucht. (SS ift unter biefen Umftänben crflärlicp, bafe bie beab» 
fichtigte 9 Jlaapregel 3ur 36 it Boep Bielfocpen 3 'BcifAn an iprer Durch» 
füprbarteit überhaupt, inSbefonbere aber Befürchtungen einer über» 
mäßigen Belaftung ber Arbeitgeber in weiteren Äreifen begegnet, 
gau3 abgefepen non ben boftrinären Bebenten, ob bie ©taotSgewalt 
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überhaupt mit gefc^lic^ent 3>oang in biefeS ©ebiet einbringen foHe 
ober bürfe. $er Slrbeitgeber ift nun fi^erlidb OoIIftänbig bered^tigt, 
»on bem ©efe^geber ju »crlongen, bafe et auf biefem ©ebiete mit 
bß(^fter äJorfi^t öotanf(^reitc unb i^m namentlid^ feine Sßetpflidbtungen 
ouferlege, bie er ouS 9lü(ffidbten bet internationalen Äontunenj nid^t 
jn tragen im ©tanbe ift. SJlit biefer bered£|tigten unb natur» 
gemäßen fReferoe aber fönnen mir bem Slrbeitgeber uid^tä 
bringenber anratben, alä bafe er fi(b ben “"b 

mobimollenben Slbfidbten bet 9feidb3regierung gegenüber 
nidt)t ablebnenb ober jögernb öerl)alte, fonbern ihnen Ooü 
juftimme, ja biefer 33emegung bie Jahne trage. ©oUte e§ 
ni^t eine fdhöne Slufgabe ber grofeeu geroerblichen unb fonftigen 
33ereine öou Slrbeitgebern fein, auä eigener Snitiatioe on bie Sr= 
forfdhuug unb ÄlarfteHung ber ©ninblagcn ber SUterSOerforgung 
heransntreten unb ber ©efchgebung mit eigenen SSorfdhlägen 
entgegen ju fommen? 9ii^t§ fönnte roohlthnenber, oerföhnenber 
auf bie Slrbeiterroclt jurüctroirfcn, al§ roenn bie Slrbeitgeber felbft bie 
S3otf(haft oom 17. fRoOember 1881 ihrer Serroirflidhung näher brädhten. 
®ie einmal an biefer ©teile auSgefprodhenc 3i>ee ber Sllter§= unb 
Siroalibenoerforgung tann nicht roiebet im ©anb »erlaufen. 

®enn fo grofe audh bie 3nhl Slrbeiter fein mog, roeldhe bei ge» 
höriger ©parfnmfeit unb unter normalen SSerhältniffen einen ©par» 
Pfennig für ihr Silier junuflegen fönnten, fo muh im Slttge» 
meinen jugeftanben roerben, roie bie fiohnncrhältniffe unb bie unab» 
roeiölidhen Slnforberungen unb ©eroohnheiten beä Sebenö bem gröhten 
2:heil ber Slrbeiter bieS ni^t ennöglidhen, inäbefonbere bann nicht, 
roenn Äranfheit, Unglücf in ber Jamilic, förperlidhe ©^roädhe ober 
bergl. ben SlrbeitSoerbienft ouf 5 ehrten ober »erminberten. 2Bir fönnen 
nicht umhin, eine moralifdhe Herpflidhtung ber Slrbeitgeber anju» 
erfennen, bafe fie für biejenigen, roeldhe ihnen in ben Stögen ber 
Äraft unb ©efunbheit jur SScfruchtung ihrer Sthätigfeit unb ihre« 
Kapitals ®eiftanb leifteten, audh eine SReferoe für bie Stage an» 
fammeln, loo biefe Äraft abgenuht ift, bah »hnen gleidhfam im 
Sllter baäjenige nadhjahlen, rooS ben Slrbeitern felbft, bei ungenügenber 
iBohnhöhe, juriicfjulegen ni^t möglich 

Siefes ©efühl beginnt ftdh in neuerer 3eit immer mehr Sohn 
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ju breiten iinb '^ot nid^t blofe in einer 3al)l fon größeren gewerb= 
licken Unterneljmungcn bereits jn einer öoUftänbig orgonifirten 9nterS= 
unb 3n0alibenöetforgung geführt, fonbem aui^ in ber alten 3nftitution 
ber Änabt)fd^aftSfaffen bereits eine gefe^lid^e ßrgani|ation gefunben, 
bie in »ieler 33ejiel)nng alS SBorbilb bienen fann. SBenn mir aber 
bie Statiftif ber ÄnapbWaftStafi«n alS aud^ ber ocreinjelten 

©inri^tnngen betrad^ten, weld^e in })riöatil)em SBege auf biefem @e» 
biete burdbgefül)rt worben ftnb, fo gewinnen wir bierburdt), ba t)ier ber 
SBed^fel ber Slrbeiter alS mitbeftimmenb fet)r ftarf in fjrage fommt, 
immer nodb feine präjifen 9ln^altSfmnIte, um im SSorauS bered^nen 
gu fönnen, wie ’^odl) burdt) beftimmte 9UterS: unb 3nöolibenpenftonen 
baS wirt^fd^aftlid£)e ßeben belaftet werben würbe. 9lEein wer fid^ 
eingel^enb mit biefem ©egenftanb befd^äftigt '^at, wirb bo^, auf 
@runb ber biStjerigen, wenn audt) nodt) fo Iüdtenl)aften 6rfal)rungen, 
JU ber Ueberjeugung gelangt fein, wie bie $ur^ful)rung ber Snfti» 
tution ber SllterS» unb 3nöolii>c»f*’^forgung, junäd^ft innerl)alb 
mäßiger ©renjen, burd^auS nid^t jene ungel)euren Opfer, jene Dielen 
Rimberte Don fUliflionen erforbem würbe,' womit bie boftrinören 
©egner biefer SBetreten biefeS 3BegeS abjul)alten 

fud§en. 

gaffen mir bie unbeftreitbare STliatfadfie ins Sluge, bafe bie 
SlrbeitSlö^ne fortwö^renb im Steigen finb unb naturgemäß im Steigen 
bleiben werben, fo erf(^eint eS bod^ fe^r woßl benfbar, baß bie 
natürlii^e Steigerungsquote füuftiger 3^*^’^« jmtfd^en 
ber 6rl)ößung beS SlrbeitSIoßneS unb ber Slbfüßrung einer 
Ouote an bie 9UterS= unb 3"f getßeilt 
Werbe. ©S ift feßr fdßwer, ßier beftimmte ^Srojentfäße beS SlrbeitS» 
loßneS als DorauSßcßtli^ genügenb bejeidßnen gu woEen, inS« 
befonbere, bo bie $öße ber erforberlid^en fUJittel in erfter ßinie ba» 
burd^ beftimmt wirb, ob jeber Slrbeiter Don einem gewiffen fiebenS» 
alter, ober Don einer beftimmten ©ienftjeit ab, eine fefte IRente er» 
ßalten foE (maS, wenn bie Slrbeiter felbft gum ^Beiträge ßerangegogen 
werben, moßl alS geboten erfdßeint), ober ob Stenten nur 
beim ©intritt mirflidßer 3nfDlibität ober 9(rbeitSunfät)igfeit gegaßlt, 
ober ob beibe SSebingungen fombinirt werben foEen. Unb bemnädßft 
fommt bie $öl)e ber gu gewäßrenben ißenftonen ober Unterftüßungen 
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in SBetrad^t. Unfere unmoafegebli^e ainftc^t ift, ba^ bet einer Der» 
nünftigen Organifation, tneld^e im Slnfange il^ve Slufgaben nid^t ju 
weit greift, fonbeni nur ben tRn^men für ein tünftigeS fjortfd^reiten 
JU bilben beftimmt ift, fdbon eine einigermaafeen befriebigenbe Sö= 
fung ber 3lufgabe erreicht werben fann, wenn oUmä^lid^ SSeiträge 
ber Slrbeitgeber biä ju 2 ißrojent, unb ber Slrbeiter bi§ ju 1 'fjrojent 
be§ 3lrbeitSIo^nä eingefüf)rt werben, benen bann nod^ entfpred^eube 3«' 
f^üffe ©eitenb ber ©emeinben ober beS (Staates ^injutreten würben, 
©dbreitet man nur mit biefer großartigen ÜDfaaßregel ganj aUmablid^ 
unb »orftdßtig oor, unb jwar fo, baß man nur foweit feftfte^enbe 
Sb'erpflidf)lungen übeniimmt, als ftdß bereu ajtoaß — alfo bie Opfer 
ber Slrbeitgeber unb 3Irbeiter — übeifebeu läßt, fo erfd^eint eS unS 
bur^auS nid^t als d^imärifdt), bie 3lIterS= unb JnPalibcnPerforgung 
innerhalb nidt)t atljulanger 3«ü in PoUftänbig gcnügenber 3Beife 
burdbgefüßrt ju fe^en, unb jwar boffenflit^ pon Ponißerein für alle 
SlrbeitSgebiete, alfo ©ewerbe, Jianbwirtßf^aft, Jponbel, ^anbwert 
unb JöouSgeftnbe. 

6S f^eiut uns ^fli^t unb jugleidß ©ebot ber Äliigt)eit Seitens 
ber Slrbeitgeber ju fein, unter ben gebodßten SSorauSfeßungen all* 
mäl)lidberunb Porfidßtiger ©infüßrung, weldße ft^erlidß au^ bie-lRei^S* 
regierung in ben ju erwarlenben SSorlagen ni^t außer Slugen laffen 
wirb, Poll unb ganj für bie Surdßfübrung biefer ^nfütution einju* 
treten. Sli^tS lann mit ber 3«it woßltßätiger auf bie Stimmung 
ber Slrbeiter jurüdwirfen, wenn au^ bie Sojialbemofraten bis jeßt, 
eben weil fie bie ilerfößnung jtoifdßen Slrbeiter unb ©efeUfdßaft 
fürsten, nur $oßn unb Spott für alle menfdßenfreunblidßen 33e* 
ftrebungen in biefer JRidßtuug ßaben unb biefelben als ärmlidje, beS 
freien SlrbeiterS unwürbige SlbftßlagSjaßlungen auf bas ©lüd be* 
tradßten, wel^cS fte ißm im fojialiftifdßcu 3utunftSftaat in SluSßdßt 
ftellen. Sluf bie Sauer aber ßalten 3ufunftSbilber gegen bie greif* 
bare fRealität bodß ni(^t Por. 

©in weiteres SSerbienft tonnen ftdß bie Slrbeitgeber erwerben, wenn 
fie unbefangenen SSlideS unb Pon ßumanem ©efüßl befeelt, bie ©efeß* 
gebung im ©ebiete beS SlrbeiterfdßußeS ju förbern futßen. Sie 
fragen ber aSeftßränfiiug ber jtinberarbeit nnb einer mißbräu^li^en 
SluSbeßnung ber SlrbeitSjeit audß ber erwadifenen Slrbeiter ßaben mir 
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bereits tu ber Äürje erörtert, .^terbin gcl)övcn aueb noeb bte 
ber (2 onntagSorbeit, ber Frauenarbeit unb ber 9la(btarbeit 
ber Äiubcr. ®ie tbunlicbftc ßinjdbräntung ber 

SountagSarbeit eutfpvicbt iuSbefouberc einem non ollen Äreijen 
ber Slrbeitermelt getl)eilten Sßiinfcbe, tueicbeni man bitvcb bie @efeb= 
gebiing mögli^tt meit entgegen fommen füllte. Slu^ b'fi' '»ie nuf 
bem ©ebiet ber SUterSoerforgnng mirb bem 3lrbeitgeber nicht äuge» 
mntbet merben fönnen, feine eigenen ganj ju 

feben, blofe bumoniftifeben (Siugebungcn jii folgen. Slllein er toirb 
ebenfo ernft ju überlegen bnben, loie meit er bie üaft beä 9lrbeiterä 
erlei^tern tonn, ohne bab feine 6j:iftenäbebingungen babutöb ge= 
föbrbet merben. 

3Bie mir ebenfalls febon evmSbnten foUte ber Slvbeitgeber ft^ 
ancb ni^t ot)ne aßeiteveS ablebnenb gegen folcbe Schöpfungen, mie 
58. bie ans 9lrbeiteru nnb 9lrbeitgebern ((nfammengefebten 9lrbeitS= 
fammern, nevbolten, rneldbe beftimmt finb, bem Slrbeiter einen 
X’lntbeil an ber (Sntfebeibung ober IBegutacbtnng fol^er 9lngelegen= 
beiten fi^ern, bie ibm unb bem 9lrbeitgeber gemeinfam fmb, 
unb mobei feine fDlitmirtnng alS unbebenflicb, ja Portbeilbaft er- 
febeinen fann. SJlHeS, maS baS berechtigte StonbeSgefübl ber ülrbeiter 
erhöbt, fann bem 9(rbeitgcber nicht geföbrlidb merben, mol)l aber 
mefentlidb 3 ur Feftigung beS fojialen F^iebenS beitragen. GS ift 
bieS ou^ bnrebanS feine aintbgiebigfeit gegen fojiolbemotrntif^e 
Forbernngen, bereu 9lrbeitStammem mit nnfeven 5BovfcbIägen nur 
ben ainmen gemeinfcbaftlicb hnb^n. 

ffliit ollen biefen 3luSfnbningen ift baS meite ©ebiet bet 
humanitären ©efebgebung noch bei Weitem nicht erf^öpft. GS gehört 
j. hierher andb baS uor einigen 3<>bren im 0fleidbStag eingebradbte 
unb leiber nicht jur SBeftblnbfaffung gelongte ©efeb über baS 5)Soft= 
fportaffenmefen, meldheS ber Unterftübung ber Arbeitgeber ftöherli^ 
im bö^ften ©rabe mürbig ift, inbem eS bie bothmi^tige Spartaffen» 
frage für bie Arbeiter mit einem lüJale löfen nnb bie prioatioen 33e» 
mübungen beS einjelnen Arbeitgebers überflüffig mn^en mürbe. 2)ie 
gegen biefeS ©efeb im 3»tereffe ber ©emeinbefparfaffen geltenb 
gemalten SBebenten merben fich ficherlich befeitigen loffen, menn 
man nur ernftlich an bie Frsgr b^rantritt. 
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£)^ue in 3BeitereS einjugetjeii, fei nur im älUgemeinen noc^malä 
auf bie l^o^e SBid^tigfeit 'Ringern iefen, ba§ bie Slrbeitgeber ft^ rüct= 
Ibaltloö bein fjumanitären 3 »g nnfever neueren ©efe^gcbung anfdiliefeen 
unb ben Slrbeitern bie lieber jeugnng beibringen, mie fie crnftlic^ 
bereu SBo!)lfQbrt unb bie Sßefferung it)rer Sage erftreben unb eigene, 
fetbft bebeutenbe Dbfer bobei -ni^t fcbeuen. 3 n biefer Haltung 
toerbcn fie fn^erli^ and) it|ren eigenen 3 ntereffen, fo roeit fie 
berc^tigt Keffer jur bauernben Serütffi^tigung ocrf)elfen, alä 
im SBege ber engberaigen Dppofition. 

©(blieben mir biermit nufere iBetradbtungen über bie foaiaien 
Slufgoben ber Slrbeitgeber ab, obgleidb biefeä meite ©ebiet nodb Eeineä» 
meg§ crfcböpft ift, fo refumireu mir unfere Stnri^ten junäcbft babin, 
bab jeber einaelne Slrbeitgeber eS in ber ipanb t)t>t, im Äreife feiner 
Slrbeiterfdbnft ben foaialen ^rieben bevaufteHen unb ju crbalten. 5lur 
menn bie fDlebrjabt ber 'ilrbeitgeber fidb fon ber ©röfee unb SBe* 
beutung biefer burdbbringen labt unb rafdb unb einmütbig 

banad) b“»E'ett, tonn ber ©runb ju meiteran erfolgrcidben SSBirfen 
gelegt merben. ®ur^ bie ißreffe j. 33. mirfen 31 : mollen, ebe im 
eigenen 3 ntercffenbereicb ber Humanität ©enüge geleiftet ift, mürbe 
ben Strbeitgcber nur alö SBegmeifer binftetlen, ber ben richtigen SBeg 
aeigt, aber niEbt felbft gebt. 9lur bnrdb eigene SpfermiHigEeit fann 
fi^ ber Slrbcitgcber baä 9)ianbat ermerben, in bie aperftellung beä 
foaialen 5 ’^iebenä loirEfam cingreifen 3 U tönnen; entgegengefcbten 
gaHä nerfällt er bem ©pott ber Slrbeiter unb ihre Erbitterung mirb 
nur gefteigert. feiner ©feHe feine tßfti<J)t; beftimmte 

^oiTueln aber für bie ©urdbfübrung biefer Slufgabe giebt cä nidbt. 
©ie geftaltet fi^ uncnbliEb öerfcbieben für ©emerbe, für Sanbmirtb» 
f^oft, für u- f- W-> »crfdiieben für jeben fontreten Jatt 

unb bie baburcb bebin^ten ©renaen ber 9lotbmenbig!eit unb 9Jlög= 
liEbfeit einer Ginmirfung im ©inne ber ajumanitöt unb be§ praftif^en 
Ebriftcntbumä, öerfcbieben auEb im $inblid auf S3efämpfung bereits 
bereingebroEbener ©Ebüben, ober auf blofee Slbmebr gegen bereu Ein» 
bringen, oerfEbieben enbliEb burEb bie ©renaen, bie bem einaelnen Slrbeit» 
geber burEb feine ÜJlittel geaogen finb. 

$iefe 3eileii aber haben ihren 3>oetf erreiEbt, menn fie benfenigen 
Slrbeitgebern, melEbc bisher f>em Slnmacbfen ber feinbliEben Slgitation 
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unb ber 'Bti^timmuug uub (ärbitterung unter ben 'Jtrbeitevn forgloä 
ober rot^loö gegenüberftanben, bic Ucberjeugung beibringen, roie 
aKeni^cnpfli^t unb ouci^ wol)Iöerftanbcneä eigenes f'® bcran» 

lafien niüffen, ju intern 2:t)eil an ber .^pcrfteHnng beS fojialen griebenä 
mitjuarbeiten, fn^ ju bem (änbe ^ergebra^ter, mit ben fortfd)reitenben 
Slnforbernngen ber 2Kenfd)Iic^feit nic^t im öintlang befinblic^er 
beralteter unb engl^craiger Slnf^auungen ju enlfc^lagen, fromme 
SSSünfc^e in praftifc^e St)aten ju überfe^cn, unb mit feftem öriff in 
baä Steuerniber baä Sd)iff i^rer fiebenSanf^auungen auä bem 
bequemen S^Ql)■intreiben in bem trägfliefeenben Strom beS jper= 
gebrachten, in baS jahnoaffer bemühter unb opfenoilliger Humanität 
JU lenfen. 
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